AKADEMIA

DZIECKA
AKADEMIA DZIECKA
NIEPUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA IM. SW. JADWIGI KROLOWEJ
STATUT

Rozdziat I. Przepisy definiujace

Art. 1

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:
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Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Akademi¢ Dziecka Niepubliczng Szkote Podstawowsg im. §w.
Jadwigi Krolowe;.

Nauczycielach — rozumie si¢ przez to Nauczycieli, Wychowawcow i innych Pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w Szkole.

Rodzicach - rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekunéw Ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastepczg nad Uczniem.

Uczniach - rozumie si¢ przez to dzieci i mtodziez wypetniajg obowigzek szkolny w Szkole.
Wychowawcach - rozumie si¢ przez to Nauczycieli, ktorym powierzono obowiazki Wychowawcy
oddziatu lub Wychowawcy swietlicy.

Zespole Wychowawcow — rozumienie si¢ przez to grupe Nauczycieli, Wychowawcow klas.

Zespole Nauczycieli — rozumie si¢ przez to grupe Nauczycieli z przydzielonym zakresem dziatan.
Radzie Pedagogicznej - rozumie si¢ przez to Rade Pedagogiczng Akademii Dziecka Niepublicznej
Szkoty Podstawowej im. §w. Jadwigi Krolowe;.

Dyrektorze - rozumie si¢ przez to Dyrektora Akademii Dziecka Niepublicznej Szkol¢ Podstawowej
im. $w. Jadwigi Krolowe;.

Samorzadzie Uczniowskim - rozumie si¢ przez to Samorzad uczniowski Akademii Dziecka
Niepublicznej Szkoty Podstawowej im. $w. Jadwigi Krolowe;.

Stroju szkolnym — rozumie si¢ przez to ustalony mundurek szkolny z logo Szkoty.

Organie prowadzacym Szkote — rozumie si¢ przez to Fundacje Akademia Dziecka z siedzibg w Nowe;j
Woli przy ulicy Postepu 102, 05-515 Nowa Wola, wpisang do rejestru stowarzyszen, innych
organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki
zdrowotnej prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie XIV Wydziat

Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0001142295.



Rozdziat II. Informacje ogélne
Art. 2

1 Szkota prowadzona jest od dnia 1 wrzesnia 2026 r. pod nazwa: Akademia Dziecka Niepubliczna
Szkota Podstawowa im. $w. Jadwigi Krolowe;.

2 Nazwa Szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

3 Szkota jest szkolg niepubliczng speiniajgcg wymagania okre§lone w art. 14 ust. 3 ustawy — Prawo
o$wiatowe.

4 Organem prowadzacym Akademi¢ Dziecka Niepubliczng Szkote Podstawowa im. $w. Jadwigi
Krélowej, zwang dalej ,,Szkola” jest Fundacja Akademia Dziecka z siedzibag w Nowej Woli przy ulicy
Postepu 102, 05-515 Nowa Wola, wpisana do rejestru stowarzyszef, innych organizacji spotecznych i
zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej prowadzonego
przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie XIV Wydzial Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0001142295.

5 Szkota posiada chroniong prawnie domeng internetows i adres internetowy:

- www.akademiadziecka.waw.pl
— adres poczty elektronicznej: sekretariat@akademiadziecka.waw.pl
6 Siedzibg Szkoty jest Nowa Wola, ul. Postepu 102, 05 — 515 Nowa Wola.
Art. 3

1 Cykl ksztalcenia w Szkole trwa 8 lat i jest realizowany w oparciu o obowiazujace przepisy dotyczace
edukacji w szkolach publicznych.

2 Od klasy I Szkota oferuje Uczniom program wykraczajacy w wybranych obszarach poza ramowy plan
nauczania MEN, tj. zwi¢kszong liczbe lekcji wybranych przedmiotow.

3 Szkota moze prowadzi¢ dzialalno§¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i finansowych Szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych w ustawie - Prawo

oSwiatowe.

4 Szkola realizuje w klasach IV-VI autorskie zajecia ,,Science”, stanowigce element rozszerzajacy oferte
edukacyjna Szkoty i stuzace rozwijaniu kompetencji przyrodniczych, badawcz i eksperymentalnych

Uczniéw.

5 W zakresie, w jakim podczas zaje¢ ,Science” realizowane 1 sprawdzane s3 wiadomosci

1 umiejetno$ci wynikajace z podstawy programowej oraz wymagan edukacyjnych z biologii,


http://www.akademiadziecka.waw.pl/
mailto:sekretariat@akademiadziecka.waw.pl

osiggnigcia Ucznia uzyskane podczas tych zaje¢ moga by¢ uwzgledniane przy ustalaniu ocen

z biologii, zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi z tego przedmiotu.

W Kklasach I-III Szkota realizuje nauczanie jezyka angielskiego zgodnie z obowiazujaca podstawa
programowg ksztalcenia ogdlnego, z wykorzystaniem programu 1 metodyki Early Stage,

rozszerzajacych zakres ksztatcenia jezykowego.

W  klasach IV-VIII Szkota realizuje obowigzkowe zajecia edukacji zdrowotnej, zgodnie

z podstawa programowg oraz przepisami okreslajgcymi organizacj¢ i sposob realizacji tych zajec.

Szkota realizuje podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego, w tym nowa podstawe programowa
wdrazang stopniowo od roku szkolnego 2026/2027 w ramach Reformy 26 Kompas Jutra, zgodnie
z harmonogramem i przepisami prawa oswiatowego.

Od klasy IV Szkota zapewnia Uczniom nauke¢ drugiego jezyka obcego nowozytnego, stanowigcego
element rozszerzonej oferty edukacyjnej Szkoty. Drugi jezyk obcy jest realizowany jako
obowigzkowe zajecia edukacyjne w ramach szkolnego planu nauczania, w wymiarze okreslonym
przez Dyrektora Szkoly.

Art. 4

Szkota jest niepubliczng placowka o§wiatowa, ktorej catoksztatt dzialalno$ci opiera si¢ na wartosciach
zawartych w preambule ustawy o systemie o$wiaty.
Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy koncepcji pracy Szkoty, tj.:

1) celow i zadan statutowych,

2) programu wychowawczo — profilaktycznego,

3) programow nauczania,

4) planow rozwoju zawodowego Nauczycieli.
Szkota jest szkota niepubliczng. Obowiazek szkolny jest w niej realizowany na zasadach odptatnosci.
Zasady wnoszenia optat za Szkote znajdujg si¢ w odrgbnej umowie ksztalcenia.

Swiadectwa szkolne Uczniowie otrzymuja zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego.

Art. 5

Szkota jest dostepna dla wszystkich Uczniow, ktorych Rodzice wybiorg ja dla swoich dzieci
1 akceptujg jej Statut.
W Szkole mogg by¢ tworzone oddzialy integracyjne.

Art. 6

Szkota jest niepubliczng szkota podstawowa dzialajaca na podstawie ustawy — Prawo o§wiatowe



i spelnia wymagania okre$lone w art. 14 ust. 3 tej ustawy, w szczegdlnosci:

1) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogoélnego

2)

dla szkoly podstawowej,
realizuje zaj¢cia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym niz tgczny
wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lony w ramowym planie nauczania dla szkoty

podstawowej,

3) stosuje zasady klasyfikowania i promowania Ucznidw oraz przeprowadzania egzamindéw wiasciwe

dla szkot publicznych,

4) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych,

5)

zatrudnia Nauczycieli zaje¢ edukacyjnych, posiadajacych kwalifikacje okreslone dla Nauczycieli

szkot publicznych.

6) stosuje organizacj¢ roku szkolnego ustalong dla szkot publicznych.

2 Na wniosek rodzicow Ucznia Dyrektor moze, w drodze decyzji, zezwoli¢ na spetianie przez Ucznia

obowigzku szkolnego poza Szkota, na zasadach okreslonych w przepisach ustawy — Prawo o§wiatowe.

Art. 7

1 Nadzor pedagogiczny nad Szkola sprawuje Mazowiecki Kurator O§wiaty w Warszawie.

Rozdziat Ill. Cele i zadania szkoty

Art. 8

1 Realizujac ustawowe cele i zadania Szkota:

1))

2)

3)
4)

ksztaltuje srodowisko wychowawcze, ktore cechuje klimat szacunku dla kazdego cztowieka,
rodzinna atmosfera i postawy warunkujgce sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspotczesnym $wiecie,

sprawuje opieke nad Uczniami, odpowiednio do ich potrzeb i na miar¢ wlasnych mozliwosci;
chroni przed zagrozeniami i przygotowuje ich do odpowiedzialnosci za swoje zycie, wspomaga
petny integralny rozwoj,

umozliwia przyswojenie przez Ucznidw wiedzy i umiejetnosci na poziomie szkoty podstawowej,

przygotowuje Uczniéw do kontynuowania edukacji w szkole ponadpodstawowe;.

2 Szczegotowe cele i zadania wychowawcze Szkoly zawarte s3 w programie wychowawczo —

profilaktycznym.

Art. 9

1 Szkota realizuje zadania systemu o$wiaty i wychowania poprzez:

1)

wychowanie ucznidéw w poszanowaniu historii, tradycji i kultury narodowej, uczac jednoczesnie

otwartosci i szacunku dla 0so6b i spoteczno$ci reprezentujacych inne kultury i narody,



2) ksztalcenie wedlug przyjetych programoéw nauczania uwzgledniajacych podstawe programowa
ksztatcenia ogdlnego,
3) udzielanie Uczniom indywidualnej pomocy w nauce i rozwoju, w zakresie mozliwos$ci Szkoty,
4) zapewnienie opieki w czasie zajec¢ zorganizowanych w Szkole i poza nig.
Szkota wspiera wychowawczg role rodziny w oparciu o program wychowawczo — profilaktyczny. Jako
priorytetowe ustala si¢ nastepujace dzialania wychowawcze:
1) pomoc Uczniom we wszechstronnym rozwoju osobistym,
2) dialog i wspotprace ukierunkowana na osiaganie spojnosci oddziatywan wychowawczych,
w tym dziatania zespotu wychowawcow i kontakt z Rodzicami,
3) swiadome tworzenie wspdlnoty szkolnej,
4) umozliwienie uzyskania specjalistycznej pomocy w instytucjach wspolpracujacych ze Szkota.
Art. 10
Srodowisko wychowawcze Szkoly tworza Uczniowie, Rodzice, Nauczyciele oraz Pracownicy
niepedagogiczni.
Szkota pomaga w wychowaniu kazdej rodzinie, kierujac si¢ dobrem Ucznia i szanujgc Rodzicow jako
pierwszych wychowawcow.
Rodzice majg mozliwos¢ wyboru nauki religii katolickiej lub etyki.
W zakresie praktyk religijnych Uczniowie korzystaja z przystugujacej im wolnosci sumienia
1 wyznania.
Sprawowanie opieki w zwigzku z ich praktykami religijnymi poza Szkota zapewniaja Rodzice.
Rozdzial IV. Organy Szkoly
Art. 11
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Wicedyrektor
3) Rada pedagogiczna,
4) Samorzad uczniowski.
Szkota stosuje wlasne zasady dziatania organéw, o ktorych wskazanych w ust. 1.
Art. 12
Dyrektor Szkoty posiada odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia do kierowania Szkota.
Dyrektor Szkoly kieruje dziatalnoscia Szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz, jest odpowiedzialny
za prawidtowa realizacje jej zadan zgodnie ze Statutem oraz za rozwdj i podnoszenie jakosci pracy

Szkoty, jako instytucji oswiatowo — wychowawczej oraz przewodniczy i koordynuje dziatania Rady



Pedagogiczne;j.
3 Dyrektor Szkoly w szczegdlnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny,

2) dopuszcza do uzytku w Szkole programy nauczania realizujace podstawe programowa,

3) przygotowuje roczny plan pracy Szkoly, przedstawia go do =zatwierdzenia przez Rade
pedagogiczng i odpowiada za jego realizacje,

4) przyjmuje i skresla Uczniow z listy ucznidw, zgodnie z zasadami zapisanymi w Statucie, ktore
nie moga by¢ sprzeczne z odpowiednimi przepisami prawa,

5) na wniosek Rodzicow, w drodze decyzji, moze zezwoli¢ na spelnianie obowigzku szkolnego poza
Szkota,

6) sprawuje opieke nad Uczniami, stwarza im warunki petnego i harmonijnego rozwoju, pozyskuje
informacje dotyczace ich sytuacji formalno-prawnej w rodzinie,

7) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole,

8) odpowiada za wlasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminow w Szkole,

9) organizuje i wspiera doskonalenie Nauczycieli, uwzgledniajac cele i zadania Statutowe Szkoty,

10) realizuje uchwaty Rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,

11) wspolpracuje z Samorzadem uczniowskim,

12) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia Nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,

13) stwarza warunki do dzialania w Szkole wolontariatu, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty, zgodnie z jej charakterem,

14) ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich spotkaniach organizowanych przez Nauczycieli oraz inne
organy Szkoly,

15) dysponuje budzetem Szkoly pod nadzorem i kontrola Organu prowadzgcego oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za prawidtowe wykorzystanie srodkéw finansowych,

16) odpowiada za dokumentacje Szkoty,

17) wykonuje zadania zwigzane z zapewnianiem bezpieczenstwa Uczniom i Nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Szkole,

18) zawiera z Rodzicami umowy ksztalcenia,

19) podejmuje decyzje w sprawach czesnego, w zakresie znizek oraz termindéw ptatnosci,

20) nadzoruje jako$¢ zywienia,

21) realizuje inne zadania zwigzane z dziatalno$cig i funkcjonowaniem Szkoty.

4  Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole Nauczycieli i Pracownikoéw
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niepedagogicznych.
Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania Nauczycieli oraz niepedagogicznych pracownikow Szkoty,
2) ustalenia zakresOw czynnosci podstawowych i dodatkowych na dany rok szkolny dla wszystkich
cztonkéw Rady pedagogicznej,
3) okreslenia zakres6w obowigzkow niepedagogicznym pracownikom Szkoty,
4) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych Nauczycielom i niepedagogicznym
pracownikom Szkoty,
5) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagréd 1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz niepedagogicznych pracownikéw Szkoty.
Dyrektor informuje na biezaco Organ prowadzacy o stanie Szkoty, jej osiagnigciach, trudnosciach oraz
potrzebach.
Dyrektor przedstawia Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogodlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.
Dyrektor jako Organ prowadzacy Szkotg, w szczegodlnosci:
1) zapewnia warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
2) nadaje Szkole statut, wprowadza w nim zmiany i uzupetnienia,
3) zatwierdza obowigzujace pieczecie oraz inne znaki tozsamosci Szkoty,
4) sprawuje nadzor nad caloksztaltem dziatalnosci Szkoly, w szczegodlnosci w zakresie spraw
finansowych, pracowniczych i administracyjnych,
5) ustala zasady gospodarki finansowej Szkoty, w tym okres$la wysokos$¢ czesnego,
6) okresla zasady wynagradzania Nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,
7) nadzoruje prawidlowos¢ dysponowania przyznanymi Szkole §rodkami publicznymi,
8) opracowuje i zatwierdza arkusz organizacyjny Szkoty.
Art. 13
Rada Pedagogiczna
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej zadan statutowych
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
W skfad Rady pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty.
Radzie pedagogicznej przewodniczy i kieruje jej pracami Dyrektor Szkoty.
Zebrania Rady pedagogicznej odbywaja si¢ zgodnie z przedstawionym planem pracy Rady
pedagogicznej na dany rok szkolny, w tym: przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym semestrze

w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu
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rocznych zaje¢ edukacyjno-wychowawczych.
W zebraniach Rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym osoby zaproszone przez
Dyrektora, za zgoda lub na wniosek Rady pedagogicznej, jezeli jest to uzasadnione dobrem ucznia
lub dziatalnoscig statutowa Szkoty.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu nadzoru pedagogicznego, z inicjatywy
przewodniczacego Rady pedagogicznej, Organu prowadzacego, a takze co najmniej 1/3 Czlonkdéw
Rady pedagogicznej.
Rada pedagogiczna dziala wedlug opracowanego przez siebie oraz zatwierdzonego przez Dyrektora
Szkoty Regulaminu Rady pedagogicznej Akademii Dziecka Niepublicznej Szkoty Podstawowe;.
Uchwaly Rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszoscia glosow w obecnosci co najmniej
50 % jej Czlonkow.
Zebrania Rady pedagogicznej sg protokotowane.
Do kompetencji stanowiacych Rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty przedkladanych przez Dyrektora,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego Nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy Szkotly, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych,

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien.
Rada pedagogiczna pracuje w zespotach, ktorych zadania okresla jej regulamin.

Art. 14
Samorzgd Uczniowski

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory wybierajg wszyscy uczniowie.
Zasady wybierania oraz dzialania Samorzadu okresla regulamin, zatwierdzany przez Dyrektora.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.
Organy Samorzadu s jedynymi reprezentantami uczniow.
Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspolnych dziatan ucznidw.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi Szkoly i Radzie Pedagogicznej wnioski oraz

opinie we wszystkich sprawach Szkoty.



7  Samorzad Uczniowski dziata pod opieka Nauczyciela wyznaczonego przez Dyrektora na prosbe

Samorzadu.

Art. 15

1 Samorzad Uczniowski w szczego6lnosci dba o respektowanie podstawowych praw Ucznidw,

w tym w szczegolnosci prawa do:

)
2)

3)

4)

5)

1)
2)
3)

zapoznawania si¢ z programami nauczania przedmiotow, objetymi szkolnym planem nauczania,
jawnej i sprawiedliwej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
organizacji zycia szkolnego, zapewniajace uczniom zachowanie wilasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania zainteresowan i uzdolnien,
organizowania dziatalno$ci kulturalnej, artystycznej, sportowej, rozrywkowej oraz wolontaryjnej,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi Szkoty,
wyrazenia preferencji nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

Art. 16

Rada Rodzicow

W Szkole mogg dziata¢ klasowe Rady rodzicow, stanowigce reprezentacj¢ Rodzicow danej klasy.
Klasowe Rady rodzicow sg organami opiniodawczymi i wspierajacymi dzialalnos¢ statutowa Szkoty.

Klasowa Rada rodzicow w szczegolnosci:

wspotdziata z wychowawca danej klasy,
moze gromadzi¢ $rodki finansowe w celu organizowania pomocy uczniom jej potrzebujacym,

ma prawo do wspolpracy z Dyrektorem Szkoly i wyrazania opinii na temat funkcjonowania

Szkoty oraz zglaszania inicjatyw.
Art. 17

Zalatwianie spraw spornych, konfliktow, skarg oraz wnioskow

Sprawy sporne dotyczace organdow Szkoly rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy zainteresowanych stron

z Dyrektorem Szkoty.

1)

2)

3)

Rozstrzyganie konfliktéw i sporéw w Szkole odbywa si¢ nastgpujgco:

sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujacymi Nauczycieli, Rodzicow oraz Uczniow

rozstrzyga Dyrektor Szkoty,
sytuacje konfliktowe miedzy Uczniami w klasie, Uczniami réznych klas oraz miedzy Uczniem

a Nauczycielem rozstrzygaja Wychowawcy klas oraz Pedagog/Psycholog szkolny, z mozliwo$cia

odwotania si¢ stron do Dyrektora Szkoty,

sytuacje konfliktowe migdzy Nauczycielami lub innymi pracownikami Szkoly, a takze mig¢dzy
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Nauczycielem, (Wychowawca) a Rodzicami uczniow rozstrzyga Dyrektor Szkoty,

4) sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspoéldziatania Dyrektora, Rady pedagogicznej, Samorzadu
Uczniowskiego, klasowej Rady rodzicow, sa rozpatrywane przy udziale wszystkich
zainteresowanych stron.

Szkota zapewnia mozliwo$¢ zatatwiania spraw spornych, konfliktow, skarg oraz wnioskow dotyczacych

funkcjonowania placowki, w szczegdlnoSci w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych.

wymienione w pkt. 3 dzialania moga by¢ wnoszone:

1) pisemnie — bezposrednio w sekretariacie szkoty lub za posrednictwem poczty,

2) ustnie do protokotu podczas spotkania z Dyrektorem szkoty,

3) za pomoca S$rodkow komunikacji elektronicznej — na oficjalny adres szkoty:
sekretariat(@akademiadziecka.waw.pl

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za rozpatrywanie ww. spraw co czyni bez zbednej zwtoki.

Rozdziat V. Organizacja pracy Szkoly
Art. 18

W Szkole obowiazuja terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, ferii

zimowych i przerw $wigtecznych okreslone przez Dyrektora Szkoty.

Dyrektor przedstawia szczegotowy kalendarz pracy Szkoty na kazdy rok szkolny.

W Szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.

Art. 19

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest Oddziat klasowy.

Podstawowa forma pracy Szkoty sa zaje¢cia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

Szkota dopuszcza organizacje zaje¢ w grupach miedzyklasowych.

Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut.

Zajecia edukacyjne moga by¢ organizowane wedtug innych zasad, w szczegdlnosci moga odbywaé

si¢ poza Szkolg lub w formule on-line.

Organizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegoélnych klas okresla tygodniowy rozktad

zaj¢¢ zatwierdzony przez Dyrektora.

W Szkole mogg by¢ organizowane dodatkowe =zajecia edukacyjne oraz zajecia pozalekcyjne

w wymiarze ustalonym przez Dyrektora, stosownie do posiadanych $§rodkéw finansowych.

Art. 20
Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym okresla arkusz organizacji

Szkoly opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez Organ prowadzacy Szkote.

10



2 W arkuszu organizacji Szkoty okresla si¢ w szczegolnosci:
1) liczbe oddziatow,
2) liczbg uczniow w oddziatach,
3) liczbe i stanowiska pracownikéw pedagogicznych,
4) tygodniowy wymiar godzin zaj¢c:
a) edukacyjnych — w poszczeg6lnych klasach,
b) z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

3 Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Czas zakonczenia pierwszego semestru zgodny jest z dniem
rozpoczecia ferii zimowych, chyba ze Dyrektor swoim zarzadzeniem wydanym na poczatku roku
szkolnego wprowadzi inny termin.

4 Oba semestry koficza si¢ wystawieniem Uczniowi ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Na koniec pierwszego semestru Uczen otrzymuje $rodroczng
oceng klasyfikacyjna, a na koniec drugiego semestru — roczng oceng klasyfikacyjna.

5  Szkota stosuje terminy rozpoczgcia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych
i letnich, okreslone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.

6  Dyrektor, zachowujac obowigzujace przepisy, moze zmieni¢ rozktad zaje¢ w nastepujace dni:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) Dzien Edukacji Narodowej,

3) rekolekcje szkolne,

4) zakonczenie roku szkolnego,

5) dni poprzedzajace przerwy $wiateczne,

6) dni, w ktorych realizowane sg dzialania w postaci projektow ogolnoszkolnych.
Art. 21

1 Dla realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia Uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,
2) Dbiblioteki,
3) sali do ¢wiczen,
4) s$wietlicy szkolnej,
5) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.
Art. 22
Biblioteka szkolna
1 Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb czytelniczych i zainteresowan Ucznidw, realizacji zadan

edukacyjnych Szkoty oraz doskonaleniu warsztatu pracy Nauczycieli.
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Biblioteke szkolng prowadzi Nauczyciel Bibliotekarz, ktory:

1) opracowuje organizacje biblioteki szkolnej,

2) gromadzi i opracowuje zbiory,

3) prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej,

4) rozbudza zainteresowania czytelnicze i informacyjne Ucznidw, ksztattuje ich kulture czytelnicza,

5) pemi dyzur podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu w celu umozliwienia dostgpu do
zbiorow biblioteki uczniom i nauczycielom.

Prawa 1 obowiazki czytelnikéw oraz zasady korzystania ze zbioré6w bibliotecznych okresla
szczegotowo regulamin biblioteki zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.
Art. 23
Swietlica szkolna

Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie Uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej,

odpowiednich warunkow do odpoczynku, zabawy oraz aktywnos$ci tworcze;.

Do glownych zadan $wietlicy nalezy:

1) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze (plastyka, muzyka, teatrzyk) oraz ksztattowanie
pozadanych nawykow kultury zycia codziennego (komunikacji interpersonalnej, umiej¢tnosci
zachowania si¢ w roznych sytuacjach, kontaktow spotecznych),

2) rozwijanie samodzielnosci,

3) pobudzanie ciekawosci poznawczej,

4) wspoldziatanie z Rodzicami i Nauczycielami,

5) realizacja imprez wynikajacych z kalendarza pracy Szkoty.

6) organizowanie aktywnosci Ucznidw w formie kot zainteresowan, pomocy w nauce, zabaw
ruchowych oraz r6znych form aktywnosci fizyczne;,

7) tworzenie warunkow do prawidlowego przebiegu procesu socjalizacji,

Swietlica prowadzi zajecia w dniach, w ktérych odbywaja sie zajecia dydaktyczne lub wychowawcze

w Szkole, w godzinach: 7.00 — 8.00 i 13.00- 18.00

Grupa wychowawcza w §wietlicy liczy nie wiecej niz 25 Uczniéw pod opieka jednego Nauczyciela.

Swietlica funkcjonuje zgodnie z odrgbnym regulaminem.

Art. 24
Zywienie w Szkole

Szkota zapewnia Uczniom pierwszego etapu edukacyjnego mozliwos¢ korzystania z trzech positkow

dziennie, tj. $niadanie, obiad oraz podwieczorek.

Dla Uczniow drugiego etapu edukacyjnego przewidziany jest mozliwos¢ korzystania z jednego positku,
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tj. obiadu.
Wyzywienie w Szkole realizowane jest odptatnie. Platnos¢ rozliczana jest w aplikacji rozliczeniowe;,
z ktorej korzysta Szkota, na podstawie zaznaczonej przez Rodzica obecnos$ci/nieobecnosci Uczenia.
Positki sg przygotowywane zgodnie z ustalonym jadlospisem oraz obowigzujgcymi przepisami
dotyczacymi zywienia zbiorowego dzieci i1 mlodziezy w jednostkach systemu o$wiaty,
w szczegbdlnosci z uwzglednieniem aktualnych norm zywienia dla populacji polskiej, odpowiednich
dla danej grupy wiekowe;j.
Istnieje mozliwos¢ ustalenia diety ze wzgledu na indywidualne, zdrowotne potrzeby Dziecka.
Art. 25
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Szkole
Za organizacje opieki i pomocy psychologiczno — pedagogicznej odpowiada Dyrektor Szkoty.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana Uczniom polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz edukacyjnych
Ucznidw,
2) rozpoznawaniu indywidualnych réznic psychofizycznych wynikajacych z:
a) trudno$ci w uczeniu sig,
b) niepetnosprawnosci,
c) szczegblnych uzdolnien,
d) chorob przewlektych,
e) doswiadczen sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

f) trudnosci srodowiskowych i adaptacyjnych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana Rodzicom ucznidow 1 Nauczycielom polega
na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole udzielajg Uczniom Nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow, Wychowawcy 1 specjaliSci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

Na wniosek Rodzica lub poradni psychologiczno-pedagogicznej Szkota sporzadza opini¢
o funkcjonowaniu Ucznia w $srodowisku szkolnym. Opinia sporzadzana jest na podstawie obserwacji
Ucznia oraz informacji przekazanych przez Nauczycieli, Wychowawcow i specjalistow pracujacych
z Uczniem, odpowiednio do celu, w jakim jest wydawana. Opinia moze zawiera w szczego6lnosci

informacje dotyczace mocnych stron Ucznia, jego funkcjonowania edukacyjnego, spotecznego
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1 emocjonalnego, wystepujacych trudnosci oraz dotychczas udzielonego wsparcia.

Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z rozpoznanymi
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz mozliwosciami psychofizycznymi
uczniow, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach oraz dokumentach obowigzujgcych

w szkole.

Art. 26

Praca 7 Uczniem zdolnym. Praca 7 Uczniem 7 trudnosciami edukacyjnymi

Nauczyciele motywuja Ucznidw i wspieraja ich w rozwoju poprzez:

1) zachegcanie do uczestniczenia w nadobowiazkowych zajgciach edukacyjnych prowadzonych przez

Szkote;

2) pomoc w przygotowaniu do konkurséw przedmiotowych i tematycznych.

Na terenie Szkoty organizowane sg rdéznorodne zajecia rozwijajace zainteresowania i predyspozycje,

zgodnie z ofertg okre$long przez Dyrektora Szkoty na dany rok szkolny.
Szkota moze tworzy¢ indywidualne programy wspierania Uczniow.
Dla Uczniéw majacych trudnosci w nauce Szkota organizuje:

1) grupowe zajgcia wyrownawcze prowadzone przez Nauczyciela danego przedmiotu,

2) indywidualng lub grupowa pomoc Nauczycieli w ramach pracy $wietlicy.

Art. 27
Doradztwo zawodowe

Szkota realizuje zajgcia w zakresie doradztwa zawodowego, ktorego celem jest pomoc Uczniom
w rozpoznaniu posiadanych zdolno$ci i preferencji do zdobycia w przysztosci okreslonych kwalifikacji
zawodowych.

Doradztwo zawodowe stuzy upowszechnianiu wiedzy w zakresie ksztalcenia w szkotach
ponadpodstawowych oraz potrzeb rynku pracy.

Doradztwo zawodowe realizowane jest w Szkole w klasach VII i VIII w wymiarze zgodnym
Z przepisami prawa oswiatowego.

Zajecia doradztwa zawodowego prowadzi Nauczyciel posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.

Doradca zawodowy realizuje zadania we wspotpracy z pedagogiem szkolnym i wychowawcg klasy.

Art. 28

Wolontariat w Szkole
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Wolontariat szkolny jest bezinteresownym zaangazowaniem Ucznidow i Nauczycieli na rzecz
potrzebujacych.
Celem organizowanego w Szkole wolontariatu jest:
1) ksztaltowanie w Uczniach pozadanych postaw wrazliwosci spotecznej,
2) podejmowanie roznorodnych dziatan na rzecz §rodowisk potrzebujacych pomocy.
Formy pracy wolontaryjnej dotyczg zadan statych i okoliczno$ciowych na rzecz srodowiska szkolnego
1 lokalnego.

Art. 29

Wspolpraca ze stowarzyszeniami i organizacjami

W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje dziecigce oraz mlodziezowe, ktérych cele
statutowe sa zgodne z charakterem Szkoty.
Zgode na podjecie dzialalno$ci stowarzyszenia lub organizacji na terenie Szkoty wyraza Dyrektor
1 okresla warunki tej dziatalnosci.

Art. 30

Praktyki pedagogiczne

Szkota moze przyjmowac shuchaczy zaktadow ksztatcenia Nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych
ksztalcacych Nauczycieli na praktyki pedagogiczne za zgoda Dyrektora Szkoty.

Dyrektor wyznacza Nauczyciela opiekuna praktyk i okresla jego obowigzki.

Art. 31
Regulamin pracy

Prawa i obowiazki Pracownikow szkoty okresla Regulamin Pracy.
Zakres obowiazkow 1 odpowiedzialnosci kazdego Pracownika znajduje si¢ w jego aktach osobowych.

Art. 32

Pracownicy niepedagogiczni
Pracownicy niepedagogiczni sg obowigzani w szczegdlnosci do:
1) sumiennego wykonywania pracy, przestrzegania postanowien regulaminu pracy i ustalonego
w Szkole porzadku,

2) dbalosci o bezpieczenstwo Uczniow,
3) wspdlpracy z Nauczycielami i innymi specjalistami w zakresie ksztattowania postaw Uczniow

zgodnie z programem wychowawczo - profilaktycznym Szkoty.

Rozdziat VI. Rodzice, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty
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Art. 33

Rodzice

1 Rodzice majg prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty, programem wychowawczo — profilaktycznym,

zapoznania si¢ z programami nauczania, wymaganiami edukacyjnymi, zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego oraz regulaminem wycieczek szkolnych,

informacji o zachowaniu 1 postepach w nauce, trudnosciach szkolnych 1 szczegoélnych
uzdolnieniach swoich dzieci,

uzyskania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w miar¢ mozliwosci Szkoty,

zapoznania si¢ z kalendarzem uroczystosci szkolnych i imprez na dany rok szkolny,

zapoznania si¢ z ofertg zaje¢ pozalekcyjnych na dany rok szkolny,

uczestniczenia w organizowanych prelekcjach, warsztatach, spotkaniach dla Rodzicow,

tworzenia klasowych Rad rodzicow.

2 Rodzice majg obowigzek:

1)
2)

3)

4)

S)
6)
7)
8)

systematycznej wspotpracy ze Szkola, w szczegolnosci z Wychowawca klasy,
przedstawiania informacji, a w razie potrzeby odpowiedniego dokumentu dotyczacego sytuacji
formalno — prawnej Dziecka w rodzinie,

scistej wspotpracy ze Szkola w zakresie stwierdzonych trudnosci dydaktycznych
i wychowawczych, szczegdlnie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym
przedstawiania orzeczenia/opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;j,
przedstawiania pisemnego usprawiedliwienia kazdej nieobecno$ci Ucznia w Szkole, nie pozniej
niz tydzien od dnia powrotu Ucznia do Szkoty,

osobistego uczestniczenia w zebraniach rodzicow,

uczestniczenia, w waznych dla Ucznia, uroczystosciach szkolnych,

stosowania si¢ do zapiséw Statutu Szkoly,

respektowania zasad okreslonych w umowie ksztatcenia, zawartej pomiedzy Szkota a Rodzicami.

Art. 34

Nauczyciele

1 Nauczyciel Szkoly realizuje prace dydaktyczno - wychowawcza, zgodnie z charakterem Szkoty

okreslonym w Statucie i jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.

2 Podstawowa zasadg pracy Nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem Uczniow.

3 Zakres uprawnien Nauczyciela obejmuje:

1) prace w bezpiecznych i higienicznych warunkach w zakresie bazy lokalowej i dydaktyczne;j,
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2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

przedstawienie Dyrektorowi Szkoty wybranego programu nauczania do dopuszczenia do realizacji,
decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikéw i Srodkow
dydaktycznych niezbednych do prowadzenia przez niego pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej,

decydowanie o ocenie biezacej, srodrocznej 1 rocznej informujacej o poziomie osiggnie¢ Uczniow
oraz o ich zachowaniu,

tworzenie wlasnych programéw nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami,

zglaszanie projektéw innowacji pedagogicznych,

wnioskowanie w sprawie nagrdd, wyrdznien i kar dla Uczniow,

uzyskanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w sytuacjach trudnych,

aktywne dzialanie w zespotach nauczycielskich,

realizowanie zadan awansu zawodowego Nauczycieli,

10) uzyskanie oceny pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa o§wiatowego.

Do obowigzkoéw Nauczyciela nalezy w szczegoInosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

wybodr 1 modyfikowanie, w miar¢ potrzeb, programu nauczania umozliwiajacego przekazywanie
wiedzy, ksztaltowanie umiejetnosci i postaw zgodnie z podstawa programowsa ksztatcenia
og6lnego,

prawidtowe przygotowywanie i realizowanie zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych oraz spelnianie wymagan w zakresie podnoszenia jako$ci wlasnej pracy,
w tym doskonalenia zawodowego i formacji osobistej,
poinformowanie, na poczatku kazdego roku szkolnego Ucznidow i ich Rodzicéw o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego w programu nauczania, sposobach sprawdzania
osiggnig¢ edukacyjnych oraz warunkach i trybie uzyskiwania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych,
sprawiedliwe i jawne ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania Ucznidw,
prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania z zachowaniem nalezytej starannosci,
uczestniczenie w zebraniach Rady pedagogicznej i szkoleniach organizowanych przez Szkole,
dbatos¢ o bezpieczenstwo Ucznidow i odpowiedzialno$¢ za skutki wynikajace z braku dozoru
na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, podczas dyzuréw oraz za nieprzestrzeganie procedury
po zaistnieniu wypadku,
tworzenie przyjaznego srodowiska wychowawczego,
wspieranie Uczniow w procesie ich rozwoju, uwzglednianie indywidualnych mozliwosci oraz

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznych,

10) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajacej z faktu bycia cztonkiem wspolnoty
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szkolnej, rodziny, narodu,
11) wspotpracowanie z Rodzicami w ramach zebran, dni otwartych oraz uroczysto$ci i imprez
szkolnych,

12) dbatos¢ o stan warsztatu pracy, sprzetdw, urzadzen i sSrodkow dydaktycznych.

Art. 35
Nauczyciele Wychowawcy klas

Dyrektor Szkoly powierza opieke nad Uczniami w poszczeg6lnych oddziatach Wychowawcom klas.

Do obowigzkow Nauczyciela Wychowawcy nalezy ponadto:

1) opracowanie i realizacja planu pracy wychowawczej klasy,

2) wspodtdziatanie z innymi Nauczycielami uczacymi w klasie, koordynowanie dziatan
dydaktyczno-wychowawczych w klasie,

3) zapoznanie Ucznidw i ich Rodzicow podczas pierwszego spotkania, na poczatku roku szkolnego:
a) zregulaminem bhp;
b) organizacja wycieczek szkolnych,
¢) wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

4) przedstawianie sprawozdania z pracy dydaktycznej i wychowawczej na zakonczenie kazdego roku
szkolnego,

5) utrzymywania statego kontaktu z Rodzicami Ucznidow, systematyczne informowanie
ich o postepach i trudnosciach Uczniow,

6) integrowanie dziatan Nauczycieli i Rodzicow wspierajacych realizacje programu wychowawczego,

7) udzielanie pomocy i opieka indywidualna nad swoimi Uczniami bedgcymi w trudnej sytuacji
szkolnej, rodzinnej lub zdrowotnej,

8) organizowanie i koordynowanie wycieczek oraz wyjs¢ klasowych.

9) w klasach IV-VIII przeznaczenie co najmniej jednej godziny zaje¢ z Wychowawca w kazdym
miesigcu na rozwijanie u Ucznidéw umiejetnosci dotyczacych bezpiecznego zachowania sig
w sytuacjach zagrozen wystepujacych w czasie pokoju i w czasie wojny, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego.

Zakres uprawnien Nauczyciela Wychowawcy klasy obejmuje ponadto:

1) wspdlprace w Zespole Wychowawcdow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej klasy i ustalanie planu dziatan w tym zakresie,

3) ustalanie ocen zachowania,
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4) wnioskowanie o udzielanie pomocy w kontekscie problemoéw i trudnosci Ucznidw.
Art. 36
1 W Szkole moga by¢ tworzone Zespoty Nauczycieli:
1) klasowe (Nauczycieli uczacych w danej klasie),
2) wychowawcze,
3) przedmiotowe,
4) problemowe.
2 Zadaniem Zespotu klasowego jest wspoOlpraca w zakresie:
1) proponowania wyboru programéw nauczania dla danej klasy,
2) wyboru podrecznikow,
3) diagnozowania, analizowania i rozwigzywania probleméw dydaktycznych oraz wychowawczych
w danej klasie.
3 Zadaniem zespolu wychowawczego jest diagnozowanie, analizowanie i rozwigzywanie trudnosci
wychowawczych w Szkole we wspotpracy z Dyrektorem Szkoty i Rodzicami Ucznidw.
4  Zadaniem Zespotu przedmiotowego jest wspotpraca w zakresie:
1) realizacji programow nauczania,
2) wyboru podrecznikow,
3) ustalania kryteriow ocen dla danej grupy przedmiotow.
Art. 37
1 W Szkole mogg by¢ zatrudnieni: pedagog, psycholog oraz inni specjalisci w zaleznosci od potrzeb
Uczniéw i mozliwos$ci finansowych Szkoty.
2 Osoby te prowadzag w Szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczng dla Ucznidow we wspolpracy
z Nauczycielami.
Art. 38
1 Praca Nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.
2 Kryteria oceny pracy Nauczyciela dotycza w szczegolnosci stopnia realizacji zadan zapisanych w prawie

oswiatowym, Statucie Szkoty i zakresach obowigzkow.

Rozdziat VII. Uczniowie
Art. 39
Zasady przyjmowania Uczniow
1  Akademia Dziecka Niepubliczna Szkota Podstawowa jest dostgpna dla Rodzicow, ktérzy pragng w niej

ksztalci¢ swoje dzieci i akceptujacych zapisy Statutu Szkoty.
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Rodzice Dzieci ubiegajacych si¢ do przyjecie do Szkoly zapoznaja si¢ z warunkami w zakresie bazy

lokalowej i dydaktycznej Szkoly, statutem oraz programem wychowawczo-profilaktycznym przed

ztozeniem wniosku o przyjecie do Szkoty w ramach procesu rekrutacyjnego.

Podstawg przyjecia do Szkoty jest:

1)
2)
3)
4)

rozmowa Dyrektora z Rodzicami i Dzieckiem,
przedstawienie informacji o gotowos$ci Dziecka do podj¢cia nauki w Szkole podstawowe;,
ztozenie podania o przyjecie Dziecka wraz z waznymi informacjami o Dziecku,
zawarcie umowy ksztalcenia.
Art. 40

Prawa i obowigzki Uczniow

Uczniowie majg prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

podmiotowego i zyczliwego traktowania, zgodnie z charakterem wychowawczym Szkoty,

dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki,

sprawiedliwej i jawnej oceny,

poznania programow nauczania, wychowania i profilaktyki,

angazowania si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

otrzymania pomocy w przypadku trudnosci,

wplywania na zycie swej Szkoty przez dzialalno§¢ w Samorzadzie uczniowskim,

wyrazania swoich mysli i pogladéw w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec innych,
korzystania z innych praw, w szczeg6élnoSci zapisanych w Konwencji o prawach dziecka,

z uwzglednieniem odpowiednich przepisoOw prawa polskiego i Statutu Szkoty.

Uczniowie majg obowigzek:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

przestrzegania Statutu i regulaminéw Szkoty,

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w procesie edukacyjnym Szkoty oraz wlasciwego
zachowania podczas zajec¢ i przerw,

przestrzegania zasad kultury, odnoszenia si¢ z szacunkiem do Nauczycieli, Wychowawcow, innych
Pracownikow Szkotly oraz Kolezanek, Kolegéw i Rodzicow,

punktualnego i regularnego ucze¢szczania do Szkoty,

odpowiedzialnej postawy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
dbatosci o pickno mowy ojczystej,

dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole,

szanowania symboli Szkoty i wspottworzenia jej dobrego imienia,
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10)
11)
12)

postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci Szkolnej,
godnego reprezentowania Szkoty,

noszenia na terenie Szkoty oraz podczas wyjs¢ szkolnych, Stroju okreslonego przez Szkote,

13) przestrzegania zakazu korzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych,

14)

zgodnie z art. 98a ustawy — Prawo os$wiatowe. Uczniowie zobowigzani sg do pozostawienia
telefonu w sekretariacie Szkoty. Zakazu nie stosuje si¢ w przypadkach gdy Nauczyciel zezwoli na
korzystanie z urzadzenia w zwigzku z realizacjg zajg¢ lub koniecznoscig kontaktu z Rodzicem w
sytuacji nagltej, gdy Dyrektor zezwala na korzystanie z urzadzenia ze wzgledu na potrzeby
zdrowotne Ucznia albo gdy wystapi bezposrednie zagrozenie zdrowia, zycia lub mienia;
przestrzegania zakazu korzystania z telefonow komorkowych podczas wycieczek, wyjs¢
i innych zaj¢¢ organizowanych poza terenem Szkoty. Korzystanie z tych urzadzen jest zabronione,
chyba ze Nauczyciel wyrazi na to zgod¢ w zwigzku z realizacjg zajec.

Art. 41

1 Ustalony w Szkole jednolity Strdj Szkolny ma wymiar wychowawczy, w szczegoélnosci:

1)
2)
3)
4)

pomaga w zachowaniu dyscypliny i1 porzadku,
jednoczy wspdlnote Uczniow,
uczy solidarnos$ci, niezaleznie od warunkéw materialnych,

pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec 0séb, wspolnot, tradycji.

Szczegbdlowe zasady dotyczace stroju, wygladu oraz standardu wizerunku Ucznia okresla ,,Regulamin

stroju i standardu wizerunku Ucznia”, stanowiacy odrebny dokument obowigzujacy w Szkole.

Art. 42

Nagrody

1 System nagrdd i kar stosowanych w Szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze.

)
2)
3)
4)
5)

Uczen moze by¢ nagrodzony za:

osiggnigcia w nauce lub sporcie,

wyrozniajaca postawe moralna, spoleczng i tworcza, bedaca wzorem dla innych,
rzetelng nauke i prace na rzecz innych,

dzielno$¢ i odwage,

100% frekwencje lub najwyzsza frekwencje w klasie

3 Rodzaje nagrod:

1)
2)
3)

pochwata w systemie dziennika elektronicznego,
pochwata Wychowawcy wobec klasy,

pochwata Dyrektora na forum Szkoty,
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4) list pochwalny Dyrektora Szkoty do Rodzicow.
5) nagrody ksigzkowe,
6) nagrody rzeczowe.

Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z Radg pedagogiczna.

Art. 43
Kary
Karze podlega naganne postepowanie Ucznia.
Uczen moze by¢ ukarany za:
1) naruszanie dobra wspdlnego, w tym szczegoélnie niszczenie mienia Szkoty,
2) naruszanie godnosci ludzkiej oraz nietykalnosci cielesnej,
3) notoryczne, systematyczne zaniedbywanie si¢ w nauce,
4) spolecznie nieakceptowane postawy w zakresie kultury bycia, a szczegélnie: agresj¢ stowng
i fizyczna,
5) udowodniong kradziez.
System kar obejmuje:
1) uwage w systemie dziennika elektronicznego,
2) upomnienie Wychowawcy lub Nauczyciela,
3) upomnienie Dyrektora Szkoty,
4) upomnienie Dyrektora Szkoly w obecnosci Rodzicow,
5) nagana Dyrektora Szkoty,
6) obnizenie oceny z zachowania,
7) czasowe odebranie przywilejéw uczniowskich,
8) skreslenie z listy Uczniow,
Zastosowanie kary wobec Ucznia powinno by¢ poprzedzone wyjasnieniem okoliczno$ci zdarzenia,
w tym umozliwienie Uczniowi przedstawienia wtasnego stanowiska, oraz przeprowadzeniem rozmowy
o charakterze wychowawczym. Rodzaj zastosowanej kary powinien by¢ adekwatny do rodzaju
1 stopnia naruszenia obowiazkéw ucznia, z uwzglednieniem okolicznosci zdarzenia.
W Szkole nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godno$¢ osobistg Uczniow.
Art. 44
Skreslenie 7 listy uczniow

Skreslenie z listy Uczniéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej Dyrektora, na podstawie
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2

W

uchwaly Rady pedagogicznej i moze by¢ zastosowane wobec powaznego naruszenia Statutu Szkoty
lub regulaminow obowigzujacych w Szkole albo popetnienia wykroczenia.
Uczen moze by¢ skreslony z listy Uczniow w nastgpujacych przypadkach:
1) nie stosowania si¢ do Statutu i regulaminéw obowigzujacych w Szkole,
2) nie wywigzywania si¢ z obowigzkoéw szkolnych,
3) propagowania stylu zycia sprzecznego z ogoélnie przyjetymi normami oraz zatozeniami
wychowawczymi Szkoty,
4) zagrozenia zdrowiu, dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu innych Uczniow,
5) posiadania, dystrybucji lub uzywania przez Ucznia §rodkéw odurzajacych lub alkoholu,
6) niszczenia mienia, popetnienia kradziezy lub innego wykroczenia,
7) naruszania nietykalnosci i godnosci osobistej innych,
8) nieuiszczania przez Rodzicow optat za Szkole, zgodnie z zapisami umowy.
Uczen jest skreslany z listy uczniow, jezeli taka decyzje podejmuja Rodzice i ztoza w tym celu stosowne
pisemne wypowiedzenie zgodnie z odrgbng umowa zawartg ze Szkola.
Z wnioskiem o skreslenie Ucznia z listy ucznidow moga wystapic:
1) Rodzice,
2) Dyrektor Szkoty,
3) Cztonkowie Rady Pedagogiczne;j.
Przy skre§laniu z listy ucznidéw obowigzuje zachowanie przepisow prawa zapewniajacych
kontynuowanie procesu edukacji.

Od decyzji Dyrektora o skresleniu z listy Ucznia badz Uczniéw przystuguje prawo odwolania
do Organu prowadzacego Szkote, a w nastgpnej kolejnosci, za posrednictwem Dyrektora Szkoty,
do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

Dokumentacja Ucznia skre§lonego z listy uczniow przekazywana jest do szkoty rejonowej, wlasciwej
ze wzgledu na miejsce zamieszkania Ucznia lub innej wskazanej przez Rodzicow.
Art. 45

Bezpieczenstwo Uczniow
Szkota zapewnia Uczniom bezpieczenstwo i ochrone przed przemocg, uzaleznieniami i demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spotecznej podczas pobytu Ucznia na terenie Szkoty, w trakcie zajec
lekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych, zaje¢, uroczystosci pozalekcyjnych i pozaszkolnych
organizowanych przez Szkote.
Dzialania Szkoty, w zakresie bezpieczenstwa Ucznidw, polegaja na:

1) zapewnieniu Uczniom bezpiecznych warunkéw do nauki zgodnie z przepisami okreslonymi
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w regulaminach BHP, wycieczek szkolnych i procedurach postepowania w sytuacjach zagrozen,

2) zapewnieniu Uczniom opieki Nauczycieli podczas pobytu w Szkole oraz wycieczek i wyjs$¢ poza
Szkote,

3) udzielaniu Uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem odrgbnych przepisow,

4) wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drog ewakuacyjnych,

5) okresowym przeprowadzaniu ewakuacji probnych,

6) realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w programie wychowawczo - profilaktycznym Szkoly, zaj¢c
przeciwdziatajacych przemocy fizycznej i psychicznej,

7) ograniczeniu wstepu na teren Szkoty osobom postronnym,

8) Dbiezacej analizie przyczyn wypadkow Uczniowskich oraz podejmowaniu dziatan

profilaktycznych.
Rozdziat VIlI: Wewnatrzszkolne zasady oceniania
Art. 46
Postanowienia ogdlne
Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne Ucznia,
2) zachowanie Ucznia.
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych Ucznia polega na rozpoznawaniu przez Nauczycieli poziomu
ipostepéw w opanowaniu przez Ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, realizowanych programéw nauczania oraz
zaangazowania Ucznia w proces edukacyjny.
Ocenianie zachowania Ucznia polega na rozpoznawaniu przez Wychowawce klasy, Nauczycieli oraz
Uczniéw danej klasy respektowania przez Ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych
okreslonych w programie wychowawczo-profilaktycznym oraz obowigzkow okreslonych w Statucie.
Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:
1) informowanie Ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepach
w tym zakresie,
2) pomoc Uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie Ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,
4) dostarczanie Rodzicom i Nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w uczeniu si¢
1 zachowaniu oraz uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwianie Nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -

wychowawczej.
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5

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

formulowanie przez Nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgednych do uzyskania
poszczegblnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ocenianie biezace 1 ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych Uczniéw z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkoéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania Rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
Ucznia w nauce.

Art. 47

Oceny sag jawne dla Ucznidéw i ich Rodzicow.

Na wniosek Rodzicow Uczniow Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong przez siebie oceng biezaca,

a takze $rédroczng lub roczng oceng klasyfikacyjna, informujac w szczegolnosci o:

1)

2)

3)

4)

formie i terminie sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych, na podstawie ktoérych ocena zostata
ustalona,

wiadomos$ciach 1 umiej¢tnosciach objetych dana formg sprawdzania osiagnie¢ oraz wymagan
edukacyjnych niezbednych do uzyskania danej oceny,

sposobie dostosowania wymagan edukacyjnych do specyficznych potrzeb Ucznia, jesli
Nauczyciel miat ku temu podstawy,

rozpoznanym poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych Ucznia w stosunku do wymagan edukacyjnych.

Na prosbe Rodzica sprawdzone i ocenione prace pisemne kontrolne sg im udost¢pnianie do wgladu

w jednej z wybranych form:

1)
2)
3)
4)

oryginatu na terenie Szkoty w obecnosci Nauczyciela,
zalacznika przestanego za pomoca dziennika Librus,
zdjecia wystanego za pomocg wiadomosci MMS.

umieszczenia pracy w classroomie.

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z Uczniami, odpowiednio do potrzeb
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[98)

4

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych Ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych Ucznia, ktory:

1) posiada opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej specjalistycznej o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej i Rodzice przedstawili jg Szkole,

2) posiada orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej i Rodzice przedstawili je Szkole,

3) nie posiada opinii i orzeczenia wymienionych w punktach 1 i 2, a objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole, na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych potrzeb psychofizycznych, dokonanego przez
Nauczycieli badZz Specjalistow Szkoty,

4) posiada opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

W przypadku stwierdzenia, ze Uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno- pedagogiczng, odpowiednio
Nauczyciel, Wychowawca lub Specjalista niezwlocznie udzielaja Uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z Uczniem oraz informuje o tym Wychowawce klasy.

Szkota na podstawie zaobserwowanych u Ucznia trudnosci moze wyda¢ Rodzicowi skierowanie

do Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

Art. 48

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki albo zaje¢ praktyczno-technicznych —

odpowiednio do podstawy programowej realizowanej przez Ucznia, plastyki i muzyki bierze

si¢ w szczegOlno$ci pod uwage wysilek wkladany przez Ucznidw w wywigzywaniu —si¢

z obowigzkow, wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o zwolnieniu Ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub zajec

informatycznych na podstawie podania Rodzicow oraz opinii o ograniczonych mozliwosciach

uczestniczenia Ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia Ucznia z zajge¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ informatycznych uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/a”.

Od klasy czwartej wprowadzone zostaja lekcje z drugiego jezyka obcego jako zajecia obowiazkowe.

Dyrektor Szkoty, na wniosek Rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego Ucznia
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zwada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawnos$ciami sprze¢zonymi
lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
6 W przypadku zwolnienia Ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony/a".

Art. 49
Zasady udzielania informacji Uczniom i ich Rodzicom
1  Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do konca wrze$nia, informujg Ucznidw
iich Rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgednych do wuzyskania przez Ucznia poszczeg6lnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych Uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢c
edukacyjnych.

2 Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje Ucznidow oraz ich Rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

3 Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych oraz Wychowawcy klas, w pierwszych dwoéch tygodniach zajgc,
przekazuja Uczniom w formie ustnego omoéwienia podczas zaje¢ informacje wymienione w punkcie
1i2.

4 Rodzice zostaja zapoznani z informacjami zawartymi w punkcie 1 i 2 podczas pierwszego, w danym

roku szkolnym, spotkania Wychowawcy klasy z Rodzicami.

(9]

O biezacych 1 srédrocznych ocenach oraz postepach i trudnosciach w nauce oraz zachowaniu Rodzice
informowani sg na biezgco w formie zapisu w dzienniku elektronicznym Librus oraz podczas zebran
1 dni otwartych.

6  Informacje o przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej Wychowawca wrecza osobiscie Rodzicom
z potwierdzeniem pisemnym odbioru lub Szkota wysyta listem poleconym za potwierdzeniem odbioru
na pisSmie co najmniej na 4 tygodnie przed wystawieniem Uczniowi ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

7  Informacje o przewidywanych ocenach rocznych Uczen otrzymuje co najmniej na dwa tygodnie przed
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wystawieniem Uczniowi ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych.
Art. 50
Oceny bieigce, Srodroczne i roczne
W klasach I-III ocenianie biezgce ma charakter opisowy. Szczegdtowe warunki i sposob oceniania
Ucznidw klas I-III okre$laja wymagania edukacyjne wynikajgce z realizowanych programéw

nauczania oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego wtasciwej dla danego Ucznia.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III jest ocena opisowa.
Uwzglednia poziom i postgpy Ucznia w opanowaniu wiadomo$ci i umiejetnosci okre§lonych
w podstawie programowej oraz wymaganiach edukacyjnych, a takze wskazuje potrzeby rozwojowe

i edukacyjne Ucznia zwigzane z przezwycigzaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

W procesie oceniania, odpowiednio do podstawy programowej realizowanej przez Ucznia, uwzglednia

si¢ rozwoj kompetencji fundamentalnych:

1) jezykowych — obejmujacych w szczegodlnosci stuchanie, mowienie, czytanie i pisanie oraz
postugiwanie si¢ jezykiem odpowiednio do sytuacji komunikacyjnej;

2) matematycznych — obejmujacych rozumienie pojec i zalezno$ci matematycznych, wykonywanie
obliczen, rozumowanie matematyczne oraz wykorzystywanie matematyki w sytuacjach
praktycznych;

3) cyfrowych — obejmujacych odpowiedzialne i bezpieczne korzystanie z technologii cyfrowych oraz
wykorzystywanie ich do uczenia si¢, komunikowania i tworzenia;

4) ruchowych — obejmujacych rozwoj sprawnosci fizycznej, koordynacji, nawykow aktywnosci

ruchowej oraz dbatosci o zdrowie i bezpieczenstwo.

W procesie oceniania, odpowiednio do podstawy programowej realizowanej przez Ucznia, uwzglednia

si¢ rowniez rozwoj kompetencji przekrojowych, w szczegdlnosci:

1) rozwiazywanie probleméw;
2) myslenie krytyczne;

3) myslenie kreatywne;

4) wspdlprace i dbanie o innych;

5) dbanie o siebie i kierowanie sobg.

W ocenie opisowej uwzglednia si¢ rowniez rozwdj sprawczosci Ucznia, rozumianej jako stopniowe
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rozwijanie samodzielnosci, odpowiedzialnosci, podejmowania inicjatywy, dokonywania wyboréw oraz

swiadomego uczestniczenia we wlasnym procesie uczenia sig.

Ocena opisowa uwzglednia osiggniecia Ucznia w poszczegdlnych obszarach edukacji wczesnoszkolnej

okreslonych w podstawie programowej wlasciwej dla danego Ucznia.
Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy Ucznia i przekazywanie mu informacji o:

1) tym, co zrobit dobrze;
2) tym, co wymaga poprawy lub dalszego doskonalenia;
3) sposobach poprawy i dalszej pracy;

4) kierunkach dalszego rozwoju wiadomosci i umiejetnosci.

Przy ocenianiu Nauczyciel uwzglednia indywidualne mozliwosci psychofizyczne Ucznia oraz jego

potrzeby rozwojowe i edukacyjne, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania Ucznia klas I-III jest ocena opisowa
i uwzglednia funkcjonowanie Ucznia w $rodowisku szkolnym, w szczegdlnosci jego
odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢, wspotprace, kulture osobista, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa

1 wspotzycia spolecznego oraz stosunek do obowigzkow szkolnych.
Srédroczna oceng opisowa udostgpnia si¢ Rodzicom Ucznia w sposob okreslony w Statucie Szkoty.

Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzszej,

z zastrzezeniem przepisow dotyczacych powtarzania klasy.

12 Na wniosek Rodzicéw Ucznia i po uzyskaniu zgody Wychowawcy klasy albo na wniosek Wychowawcy

13

klasy i po uzyskaniu zgody Rodzicoéw Ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
Ucznia klasy I lub II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju i1 osiggnie¢ Ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania

przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ Ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia Ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
Ucznia klasy I-III, na wniosek Wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii Rodzicow Ucznia albo na

wniosek Rodzicéw Ucznia po zasiggnieciu opinii Wychowawcy oddziatu.
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Ocena z religii lub etyki jest ustalana zgodnie z odrgbnymi przepisami. Ocen z religii i etyki nie

uwzglednia si¢ przy obliczaniu $redniej ocen Ucznia.

W okresie stopniowego wdrazania nowej podstawy programowe]j ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych
Ucznia prowadzi si¢ zgodnie z podstawg programowa obowiazujaca dla klasy, do ktérej Uczen

uczgszeza.

W klasach I-III Nauczyciel nie zadaje Uczniowi do wykonania w czasie wolnym od zajeé
dydaktycznych pisemnych ani praktyczno-technicznych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen

usprawniajacych motoryke mata.

Cwiczenia usprawniajace motoryke mata mogg obejmowac w szczegdlnosci ¢wiczenia
grafomotoryczne, pisanie liter, cyfr i krotkich tekstow, ¢wiczenia kaligraficzne oraz inne zadania
rozwijajace sprawnos$¢ manualng niezbedna do nauki pisania. Cwiczenia te sa obowigzkowe

i Nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.

Ograniczenia dotyczace prac domowych w klasach I-III nie obejmujg czytania w domu,
w tym nauki i doskonalenia techniki czytania, czytania lektur i innych wskazanych tekstow oraz
przygotowania do ich omowienia. Nauczyciel moze sprawdzac i ocenia¢ opanowanie przez Ucznia

umiejetnosci czytania.

Art. 51
W rocznym, $rédrocznym oraz biezagcym ocenianiu Uczniéw klas IV — VIII stosowana jest nastgpujaca
skala ocen:
1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry -5,
3) stopien dobry —4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.

W przypadku kartkowek i sprawdziandw przyjmuje si¢ nastgpujace progi procentowe:

Wynik Ocena

0-29% 1 — niedostateczny

30-49% 2 — dopuszczajacy

30



50-69% 3 — dostateczny
70-85% 4 — dobry
86-95% 5 — bardzo dobry

96-100% 6 — celujacy

Przy skali ocen podanej w ust.1 stosowanej w ocenianiu §rodrocznym oraz biezacym Nauczyciel moze
stosowac znaki ,, +’1,,—,,

Ocenianie biezace w klasach IV — VIII odbywa si¢ w oparciu o wybrane pisemne i ustne formy
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci specyficzne dla danego przedmiotu, okreslone w wymaganiach
edukacyjnych.

Zaleca sie, aby Uczen w ocenianiu biezagcym miat mozliwo$¢ otrzymania:

1) conajmniej 3 ocen z zaj¢¢ edukacyjnych wystepujacych w liczbie 1 godzina tygodniowo,

2) conajmniej 5 ocen z zaje¢ edukacyjnych wystepujacych w liczbie 2-3 godzin tygodniowo,

3) conajmniej 7 ocen z zaje¢ edukacyjnych wystepujacych w liczbie powyzej 3 godzin tygodniowo.

W klasach IV-VIII Nauczyciel moze zadawa¢ Uczniowi pisemne prace domowe do samodzielnego
wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, stuzace utrwalaniu, rozwijaniu lub

praktycznemu zastosowaniu tresci nauczania realizowanych podczas zajec.

Pisemne prace domowe w klasach IV—VIII sg nieobowigzkowe i nie ustala si¢ z nich ocen. Nauczyciel

sprawdza wykonang pracg i przekazuje Uczniowi informacj¢ zwrotng dotyczaca jej wykonania.

Systematyczne wykonywanie pisemnych prac domowych ma wplyw na roczng oceng klasyfikacyjna

z danych zaje¢¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem liczby oraz sposobu wykonania tych prac.

Uczen jest zobowigzany do systematycznego utrwalania i opanowywania biezacego materialu. Stopien
opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci moze by¢ sprawdzany i oceniany przez Nauczyciela

w formach okre§lonych w Statucie oraz wymaganiach edukacyjnych.

Art. 52
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Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ Ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz zachowania.
Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ raz w roku, w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych Ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota, w miare¢
mozliwosci, stwvarza Uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
Uczen, ktéry otrzymal $rdédrocznag oceng niedostateczng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest
zobowigzany do zaliczenia nieopanowanego materiatu w I potroczu.

Art. 53
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych Ucznia z zajg¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz zachowania Ucznia w danym roku szkolnym i
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Nie pozniej niz dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady pedagogicznej
Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz Wychowawca ustalajg przewidywane
roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne z zachowania.
O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania Nauczyciele i Wychowawcy klas IV —
VIII informujg Uczniéw ustnie na swoich zajgciach, a Rodzicow w formie ustalonej z Rodzicami
1 zawartej w wymaganiach edukacyjnych, w terminie dwoch tygodni przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady pedagogiczne;j.
W klasach I — III informacje¢ o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej Rodzice otrzymuja
w formie oceny opisowej na podstawie ocen biezacych i zapisow w dzienniku elektronicznym Librus.
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, okres$lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostateczne;.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki i zaje¢ technicznych nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
Promocje z wyrdznieniem, do klasy programowo wyzszej, otrzymuja Uczniowie, ktorzy w klasyfikacji
rocznej uzyskali z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania.

Oceny z religii nie wlicza si¢ do $redniej ocen wskazanej w ust. 8.
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Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu gminnym, wojewddzkim, ponad wojewodzkim oraz
laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja, z danych zaje¢ edukacyjnych, celujaca roczng
oceng klasyfikacyjna.
Art. 54
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych ni przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych 7 zajeé
edukacyjnych
Uczen moze ubiega¢ si¢ o ustalenie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jezeli:
1) systematycznie uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
2) nie posiada nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
3) systematycznie wykonywat zadania zlecone przez Nauczyciela,
4) przystgpowat do sprawdzianow,
5) korzysta z mozliwosci podwyzszania ocen biezacych.
W celu podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej, w ciagu 2 dni od poinformowania
o ocenach przewidywanych, Uczen lub jego Rodzice zwracaja si¢, za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub w formie dokumentowej z umotywowanym wnioskiem do Nauczyciela
przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
(maksimum o jeden stopien).
Nauczyciel po otrzymaniu wniosku, sprawdza spetnianie przez Ucznia warunkow umozliwiajacych
podwyzszanie oceny i w ciggu 2 dni udziela Uczniowi badZz Rodzicowi Ucznia odpowiedzi odmowne;j
lub zleca wykonanie zadan i termin umozliwiajacy podwyzszenie oceny. Uczen badz jego Rodzic,
ktory uzyskat odmowe, ma prawo najpozniej nastgpnego dnia zwrdcié si¢ z prosba o umozliwienie
podwyzszania oceny — do Dyrektora Szkoty, ktory ma obowiazek rozpoznaé¢ sprawe w ciagu 2 dni
roboczych.
Dokumentacje zwiazang z procedurg przechowuje Nauczyciel do zakonczenia roku szkolnego.
Procedura podwyzszania musi si¢ zakonczy¢ co najmniej dzien roboczy przed terminem wystawiania
ocen rocznych lub koncowych.
Art. 55
Odwolanie od trybu ustalenia rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych
Uczen lub jego Rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu wystawienia oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajec

dydaktyczno — wychowawczych w formie pisemnej z okreSleniem faktow, ktore sa niezgodne
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z przepisami prawa dotyczacymi trybu wystawienia tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu wystawienia tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci Ucznia, w formie pisemnej
1 ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian wskazany w ust. 2 przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen wskazanych w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z Uczniem i jego Rodzicami.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w uzgodnionym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji egzaminacyjnej ustalajacej roczng ocene klasyfikacyjng wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo Nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji,

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) jeden Nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu.
Nauczyciel, wskazany w ust. 5 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W sytuacji zwolnienia Nauczyciela z udziatu
w pracy komisji Dyrektor Szkoly powotuje innego Nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze byé zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania (pytania) sprawdzajace,

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen Ucznia.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace Ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach Ucznia.

Przepisy ustgpu 1 — 10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona

przez komisj¢ jest ostateczna.
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Art. 56
Tryb i termin przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego

1 Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci Ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

2 Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3 Na wniosek Rodzicéw Ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4  Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez Uczen:

1) realizujacy indywidualny tok nauki,

2) Uczen, ktory rozpoczal nauke w Szkole w klasie piatej lub szostej, a w poprzedniej Szkole nie
mial zaje¢ edukacyjnych, ktore zgodnie z planem nauczania w Szkole realizowane byly w klasie
nizsze;j.

5  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem plastyki, muzyki,
zaje¢ technicznych, zaje¢ informatycznych i wychowania fizycznego, ktéry ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

6  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor
Szkoly w porozumieniu z Uczniem i jego Rodzicami.

7  Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

8 W przypadku nieklasyfikowania Ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.

9 Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego
przez Dyrektora Szkoty Nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10 Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska Nauczycieli,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
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4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

11 Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace Ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach Ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen Ucznia.

12 Otrzymanie na egzaminie oceny pozytywnej rownoznaczne jest z klasyfikowaniem Ucznia.

13 W ciagu jednego dnia Uczen moze zdawaé egzaminy klasyfikacyjne z nie wigcej niz trzech zajeé

edukacyjnych.

Art. 57
Egzamin poprawkowy

1  Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczna z jednych albo dwodch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2 Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ praktyczno-technicznych, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktoérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zaje¢¢ praktycznych.

3 Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

4  Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji
wchodza:
1) Dyrektor Szkoly albo Nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy

komisji,

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

5 Nauczyciel, wskazany w ust. 4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W sytuacji zwolnienia Nauczyciela z udziatu
w pracach komisji Dyrektor Szkoty powoluje jako osobe egzaminujaca innego Nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

6 Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczego6lnosci:
1) sktad komisji,
2) termin egzaminu poprawkowego,
3) pytania egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskang oceng.
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7 Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace Ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach Ucznia.

8  Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen Ucznia.

9  Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

Dyrektora Szkoly, nie pdzniej jednak niz do konca wrze$nia.

10 Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
1 jest zobowigzany do powtorzenia klasy, z zastrzezeniem ust. 11.

11 Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne Ucznia Szkoly, Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej Ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Art. 58
Ocena zachowania

1 Ocena zachowania obejmuje caloksztalt zycia szkolnego i pozaszkolnego Ucznia, tj. zachowanie na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, przerwach miedzylekcyjnych,
uroczystosciach, imprezach i wyjazdach organizowanych przez Szkotg.

2 W klasach 1 — VIII $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) okazywanie szacunku innym osobom;
3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj;
4) przestrzeganie norm spotecznych;
5) dbatos¢ o kulturg jezyka;
6) troske o bezpieczenstwo oraz zdrowie wlasne i innych;
7) wspolprace i budowanie dobrych relacji;
8) zaangazowanie w zycie klasy, Szkoty i wspolnoty lokalne;j;
9) szacunek dla wlasnego narodu i Ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodow

3 Ocena zachowania w klasach I — III oparta jest na codziennej obserwacji zachowania Ucznidw
w Szkole i poza Szkotg oraz jest oceng opisowa.

4  Ocene zachowania ustala Wychowawca klasy zgodnie z przyjetymi kryteriami, zasiegajac opinii
Nauczycieli uczacych w danej klasie oraz biorac pod uwage samoocene Ucznia.

5 Oceng $rodroczng zachowania otrzymuje Rodzic na zebraniu podsumowujgcym I semestr nauki
w danym roku szkolnym.

6 Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania stanowi cze¢$¢ ogoélnej oceny opisowe;.

7 Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w klasach IV-VIII zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej
skali:

1) wzorowe,
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2)
3)
4)
)
6)

bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

9  Srédroczna i roczng ocene zachowania ustala Wychowaweca klasy, biorac pod uwage:

1)
2)

opini¢ zespohu klasowego oraz samooceng Ucznia,
opini¢ Nauczycieli uczacych danego Ucznia oraz innych Pracownikéw Szkoty.

10 Opinie, o ktérych mowa w ust. 9, formutowane sg wedtug kryteriéw wskazanych w art. 59.

11 Informacj¢ o przewidywanej rocznej ocenie zachowania Wychowawca klasy przekazuje zgodnie

z procedurg wskazang w art. 53.

Art. 59
Kryteria oceniania zachowania

1 Oceniajac zachowanie Ucznia i formulujac opinie¢ o zachowaniu, Nauczyciele oraz Zespot klasowy

uwzgledniaja wszystkie obszary wskazane w art. 58 ust. 7, w szczeg6lnosci:

1)

2)

wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia — systematyczno$¢, punktualno$¢, przygotowanie do
zaje¢, przestrzeganie zasad obowigzujacych w Szkole oraz odpowiedzialne wykonywanie
powierzonych zadan;

okazywanie szacunku innym osobom — odnoszenie si¢ z kultura i szacunkiem do Uczniow,
Nauczycieli, Pracownikéw Szkoty, Rodzicow, Gosci oraz innych osob, zaréwno w Szkole, jak

1 poza nig;

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj — aktywne uczestniczenie w procesie

4)

5)

edukacyjnym, podejmowanie wysitku adekwatnego do wilasnych mozliwos$ci, reagowanie na
informacje zwrotne, rozwijanie zainteresowan oraz podejmowanie dziatan stuzacych poprawie
wlasnego zachowania i osiggni¢c;

przestrzeganie norm spolecznych — przestrzeganie Statutu, regulamindéw i przyjetych zasad
wspolzycia spolecznego, poszanowanie wilasnosci i mienia, rozwigzywanie konfliktow bez
przemocy oraz respektowanie granic innych osob;

dbalos$¢ o kulture jezyka — postugiwanie si¢ jezykiem kulturalnym, poprawnym i wolnym od

wulgaryzmdw, z poszanowaniem godnosci rozmowcy;

6) troska o bezpieczenstwo oraz zdrowie wlasne i innych — unikanie zachowan zagrazajacych sobie

lub innym, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, reagowanie na zagrozenia oraz odpowiedzialne

zachowanie podczas zaje¢, przerw, wyjs¢ 1 wyjazdow;

7) wspolpraca i budowanie dobrych relacji — umiejetnos¢ pracy w zespole, kolezensko$¢, pomoc

innym, rozwigzywanie nieporozumien w sposob konstruktywny oraz dbanie o atmosfer¢ klasy
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i Szkoty;

8) zaangazowanie w Zycie klasy, Szkoly i wspolnoty lokalnej — aktywny udzial w uroczystosciach,
wydarzeniach, projektach, dziataniach Samorzadu, wolontariacie i1 inicjatywach na rzecz
wspdlnoty;

9) szacunek dla wlasnego narodu i Ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodéw — godne
odnoszenie si¢ do symboli narodowych i szkolnych, znajomo$¢ i poszanowanie tradycji oraz
historii oraz otwarto$¢ i szacunek wobec innych kultur i narodow.

Ocene¢ wzorowg otrzymuje Uczen, ktory spelnia wymagania wszystkich obszarow wskazanych w ust. 1

na poziomie szczegodlnie wysokim, jest samodzielny i odpowiedzialny, stanowi przyktad dla innych,

aktywnie inicjuje dziatania na rzecz klasy, Szkoty Iub wspolnoty lokalnej oraz konsekwentnie dba o

dobre imi¢ Szkoty.

Ocene¢ bardzo dobrg otrzymuje Uczen, ktéry bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow, okazuje

szacunek innym, przestrzega norm spotecznych, dba o kulturg jezyka i bezpieczenstwo, wspotpracuje

z innymi, angazuje si¢ w zycie klasy i Szkoly oraz podejmuje odpowiedzialnos¢ za wlasny rozwo;.

Ocene dobra otrzymuje Uczen, ktory na ogoét prawidlowo realizuje obowiazki i przestrzega zasad,

a ewentualne uchybienia koryguje po zwroceniu uwagi; okazuje szacunek innym, dba

o bezpieczenstwo, wspotpracuje z zespolem i uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty.

Ocene poprawng otrzymuje Uczen, ktdry nie zawsze przestrzega obowigzkow i norm spotecznych,

lecz po zwrdceniu uwagi podejmuje poprawe; zdarzajg mu si¢ uchybienia w zakresie kultury jezyka,

wspoltpracy, bezpieczenstwa lub zaangazowania, jednak nie majg one charakteru razgcego i Uczen
reaguje na dziatania wychowawcze.

Ocene¢ nieodpowiednia otrzymuje Uczen, ktory czesto narusza obowigzki lub normy spoteczne, nie

respektuje zasad wspotpracy i szacunku, uzywa nieodpowiedniego lub wulgarnego jezyka, zachowuje

si¢ agresywnie lub zagraza bezpieczenstwu innych, a podejmowane dziatania wychowawcze nie
przynosza trwatej poprawy.

Ocene¢ naganna otrzymuje Uczen, ktory razaco lub nagminnie narusza obowigzki i normy spoteczne,

okazuje brak szacunku innym osobom, dopuszcza si¢ zachowan zagrazajacych zdrowiu lub zyciu,

przemocy, niszczenia mienia, powaznie narusza dobre imi¢ Szkoty lub mimo podejmowanych dziatan

wychowawczych nie poprawia swojego zachowania.
Art. 60

Uczen otrzymuje ocen¢ naganng w kazdym przypadku popehnienia czynu karalnego lub zachowania

noszacego znamiona demoralizacji, jak np. pobicie, uzywanie narkotykow, alkoholu.
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2 O wystawieniu oceny zachowania decyduje nie jeden, ale suma czynnikéw, okreslonych dla danej
oceny.

3 Ocena zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

4  Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania Ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia rozwojowe,
nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzeh na jego zachowanie na podstawie orzeczenia

lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Art. 61
Warunki i tryb ustalania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

1  Uczen i jego Rodzice moga ubiega¢ si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania jezeli w ciggu dwoch dni roboczych od uzyskania informacji
o przewidywanej rocznej ocenie zachowania zloza do Dyrektora pisemny wniosek wraz
z wyczerpujacym uzasadnieniem spetienia wymagan.

2 Prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania przystuguje
Uczniowi, ktory nie wchodzi w konflikt z prawem 1 nie zostala wobec niego zastosowana kara
statutowa.

3  Wychowawca klasy, w przypadku wskazanym ust. 2, moze ustali¢ roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania wyzsza od przewidywanej, ponownie analizujagc zachowanie Ucznia w danym roku
szkolnym z uzasadnieniem wskazanym w ust.l oraz jego sytuacji rodzinnej, zdrowotnej oraz
okolicznosci, o ktorych Szkota nie byta wezesniej poinformowana.

4  Ustalona przez Wychowawce ocena jest ostateczna.

Art. 62
Odwolanie od trybu ustalenia rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania

1 Uczen lub jego Rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
klasyfikacyjna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno — wychowawczych w formie pisemne;.

2 W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powoluje komisje, ktora
ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow
(w przypadku réwnej ilosci glosow decyduje glos przewodniczacego komisji). Komisja ustala roczna

oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

40



W sktad komisji ustalajgcej roczng oceng zachowania wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) Wychowawca klasy,

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej klasie,

4) pedagog,

5) psycholog

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1)  skiad komisji i termin jej posiedzenia,

2) wynik glosowania,

3) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen Ucznia.

Art. 63
Ukoniczenie szkoly

Uczen konczy Szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne,

2) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej,

3) przystapil do egzaminu 6smoklasisty organizowanego przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng
w Warszawie, z wylgczeniem Ucznidow zwolnionych z egzaminu przez Dyrektora Okregowej
Komisji Egzaminacyjnej w Warszawie.

Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.
Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, wskazane w ust. 2,
wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Oceny z religii, etyki nie wlicza si¢ do sredniej ocen wskazanej w ust. 2.

Art. 64
Wymagania edukacyjne

Nauczyciele opracowuja wymagania edukacyjne dla swojego przedmiotu i w zakresie ksztatcenia
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wczesnoszkolnego oraz przedstawiaja je do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

Wymagania edukacyjne obejmujg niezbedne informacje do uzyskania przez Ucznia poszczegolnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizacji
podstawy programowe;j.

W wymaganiach edukacyjnych zawarte sg wszystkie zasady oceniania, specyficzne dla danego
przedmiotu, sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych, warunki i tryb uzyskiwania wyzszych

niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna.

Rozdzial IX.
Finansowanie dzialalno$ci Szkoly
Art. 65
Budzet Szkoty tworzy si¢ z:
1) czesnego uiszczanego przez Rodzicow,
2) dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepisow przekazywanej przez Urzad Gminy
Lesznowola.
Dyrektor Szkoty prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z zasadami ustalonymi przez Organ
prowadzacy.
Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz kontroli w zakresie jej
wykorzystania.
W sprawie zobowigzan finansowych zawarta zostaje umowa cywilno-prawna pomigdzy Szkota
a Rodzicami Ucznia.
Rozdzial X. Przepisy koncowe
Art. 66
Prowadzenie Szkoty jest dziatalno$cig o§wiatowo — wychowawczg w rozumieniu ustawy o systemie
oswiaty 1 nie podlega przepisom ustawy o dziatalnosci gospodarcze;.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Przebieg nauczania dokumentowany jest w dziennikach lekcyjnych i dziennikach zaje¢ zgodnie
z zarzadzeniem dyrektora w kazdym roku szkolnym.
Art. 67
Statut nadaje Szkole, wprowadza zmiany i uzupelia Organ prowadzacy Szkotg.
Statut Szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa o$wiatowego.
Art. 68
Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci Akademia Dziecka Niepubliczna Szkota Podstawowa im. $w.

Jadwigi Krolowej 05-515 Nowa Wola, ul. Postepu 102 oraz pieczeci okraglej z napisem w otoku
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Akademia Dziecka Niepubliczna Szkota Podstawowa im. $§w. Krdolowej Jadwigi w Nowej Woli
i godtem panstwa, ktérych wzor okresla zatacznik nr 1.

2 Szkota posiada wiasne logo, ktorego wzor okresla zatacznik nr 2.
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