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Rozdzial 1

Informacje ogolne o przedszkolu

§1.

1. Przedszkole posiada nazwe¢ w brzmieniu: Akademia Dziecka Niepubliczne Przedszkole.
2. Nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu.
3. Przedszkole ma siedzibe¢ w budynku przy ulicy Postepu 102, 05- 515 Nowa Wola.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest osoba fizyczna Jadwiga Golec

§2.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O§wiaty w Warszawie.

Rozdzial 11

Cele i zadania przedszkola

§ 3.
Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty dotyczace przedszkoli

niepublicznych.

1. W placowce kazdemu dziecku zapewnia si¢ szacunek dla jego godnosci i respektowanie

tozsamosci, niezaleznie od przekonan i wyznania rodzicow.

2. Przedszkole ma obowigzek realizowania podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

okreslonej przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

3. Zgodnie z podstawg programowg celem wychowania przedszkolnego jest:

a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie kompetencji intelektualnych



potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

b) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly si¢
w tym, co jest dobre, a co zle,

c) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia stresow i porazek,

d) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i1 dorostymi,

e) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych,

f) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach
1 grach sportowych,

g) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla innych,

h) wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

1) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spolecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej
1 wspollnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

J) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomos$ci i umiejetnosci, ktore sa

wazne w edukacji szkolne;.

§ 4.

Wobec rodzicow, przedszkole speinia funkcje doradczg i1 wspierajaca w pehieniu roli

wychowawczej.

§5.

1. Przedszkole w miar¢ swoich mozliwosci organizuje i udziela dzieciom, rodzicom oraz
nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach ustalonych w przedszkolu.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w placowce jest dobrowolne.

§ 6.



1. Podstawowymi celami, jakie zaktada si¢ w pracy opiekunczej i wychowawczej w przedszkolu
s3:

a) zapewnienie opieki nad dzieckiem odpowiednio do potrzeb i mozliwosci przedszkola,

b) wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka uwzgledniajac wrodzony potencjat dziecka
1 mozliwosci rozwojowe,

¢) przygotowanie do nauki szkolne;j.
2. Waznym celem przedszkola jest stworzenie wspolnoty wychowawcze;.

3. Zadaniem wspolnoty wychowawczej jest podejmowanie wszelkich dziatan majacych na celu
angazowanie srodowiska przedszkolnego, nauczycieli i rodzicow, do podejmowania i realizowania
wspolnych inicjatyw zmierzajacych do integralnego wychowania dzieci, promowania ich

uzdolnien oraz tworzenie klimatu rodzinnego.

§7.

1. Zadania opiekuncze przedszkole realizuje z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow
bezpieczenstwa i higieny.
2. Przedszkole w swoich dziataniach stosuje obowigzujace przepisy bhp i1 ppoz., ktore sa okreslone

w ,.Instrukeji BHP” 1 ,,Instrukcji Ppoz.” obowiazujacych na terenie przedszkola.

§ 8.

1. Przedszkole, jako placéwka dostepna dla dzieci, zapewnia im poszanowanie ich tozsamosci:
a) narodowej,
b) jezykowej,

C) Wyznaniowej.

2. Wychowanie patriotyczne przedszkole realizuje poprzez:
a) rozwijanie uczu¢ patriotycznych,

b) zaznajamianie dzieci z godtem Polski, barwami narodowymi, hymnem narodowym,



c) wychowywanie do prawidtowej postawy wobec symboli narodowych,

d) rozwijanie zainteresowan picknem i bogactwem kraju,

3. Zadanie wychowania do poszanowania jezyka i1 kultury jezyka narodowego przedszkole

realizuje poprzez:

a) organizowanie dziecigcych zabaw teatralnych,

b) przygotowywanie inscenizacji znanych piosenek i tekstow literackich,
c¢) zachgcanie dzieci do wlasnej tworczosci stowne;,

d) organizowanie spotkan z tworcami sztuki,

e) organizowanie wycieczek kulturalno-krajoznawczych.

4. Przedszkole angazuje si¢ w akcje zwigzane z wolontariatem.

§0.

1. Do realizacji celéw i zadan statutowych przedszkole posiada:

a) sale zajec,
b) tazienki,
c) stotowke

d) szatnig,
e) plac zabaw

f) sale ¢wiczen.

Rozdzial 111

Organy przedszkola
§ 10.

1. Organami przedszkola sa:
a) Dyrektor

b) Rada Pedagogiczna



2. Przedszkole prowadzi stalg wspolprace z rodzicami

3. Organy przedszkola wspoéldziatajac ze sobg maja mozliwo$¢ podejmowania inicjatyw

w zakresie swoich kompetencji.

§ 11.
1. Przedszkolem kieruje i reprezentuje je na zewnatrz Dyrektor.
2. Dyrektor w szczegdlnosci:
a) kieruje biezaca dzialalnoscig przedszkola,
b) sporzadza arkusz organizacji przedszkola,
c) przewodniczy posiedzeniom Rady Pedagogicznej,
d) odpowiada za realizacj¢ uchwat Rady Pedagogicznej,
e) zapewnia nauczycielom odpowiednie warunki do realizacji zadan statutowych przedszkola,
f) wspoldziata z nauczycielami w wypelnianiu zadan przedszkola,
g) troszczy si¢ o tworzenie atmosfery rodzinnej,

h) planuje i zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji doskonalenia zawodowego, dbajac o jego

zgodno$¢ z charakterem przedszkola,
1) organizuje wewnatrzprzedszkolne doskonalenie nauczycieli spojne z misja placowki,
j) dobiera i zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow
k) przydziela nauczycielom state i dodatkowe zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
1) przyznaje nagrody i wyrdznienia,
m) moze stosowa¢ kary porzadkowe wobec pracownikow przewidzianych w przepisach
prawnych i w wewngtrznych przepisach przedszkola,

n) dysponuje srodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe

wykorzystanie.



l.

§ 12.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej zadan

statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni przedszkola.

2.

4.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby zaproszone
przez dyrektora za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, jezeli jest to uzasadnione
dobrem dziecka lub dziatalnosci statutowej przedszkola.

Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor przedszkola.

Zebrania rady pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczgciem roku przedszkolnego, po

zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

D
2)
3)
4)

5)

1)

2)

8.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planow pracy przedszkola przedktadanych przez dyrektora,
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych,

ustalanie planu wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia nauczycieli,
uchwalanie programu wychowawczego - profilaktycznego,

podejmowanie uchwat w innych sprawach wymaganych przez prawo.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
organizacj¢ pracy przedszkola,

propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia.

Rada pedagogiczna dziata wedlug ustalonego przez siebie regulaminu.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cig gtosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkdéw. Zebrania rady sg protokotowane.



§13.

1. Nauczycieli obowigzuje tajemnica w sprawach poruszanych na posiedzeniach Rady, ktore

moga narusza¢ dobro nauczycieli, pracownikdw przedszkola, rodzicow 1 dzieci.

§14.

1. W przedszkolu moze dziata¢ rada rodzicow, ktora stanowi reprezentacje rodzicow

podopiecznych. Rada rodzicow jest organem opiniodawczym i wspierajacym.

2. Rada rodzicow wspiera wspolprace rodzicéw z przedszkolem oraz dziatalno$¢ statutowa
przedszkola.
3. Rada rodzicéw w szczegdlnosci:

1) wspotdziata z dyrektorem przedszkola,

2) moze gromadzi¢ $rodki finansowe w celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola,

takze w celu organizowania pomocy podopiecznym jej potrzebujacym.

ROZDZIAL IV
Organizacja przedszkola
§ 15.

1. Praca opiekunczo-dydaktyczno-wychowawcza w oddziatach przedszkolnych prowadzona jest
przede wszystkim w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz plan
pracy placéwki uwzgledniajacy profil przedszkola a takze dopuszczone do uzytku przez dyrektora

przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

§ 16.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony

z grupy dzieci wedlug zblizonego wieku. Zasady doboru dzieci do grupy mogag by¢ rozszerzone
o kryteria m.in. potrzeb indywidualnych dzieci, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 18. Uwzglednia si¢ sytuacje wyjatkowe umozliwiajgce

zwigkszenie grupy do 20 osob.



§17.

1. Szczegotowa organizacje opieki, wychowania i nauczania w danym roku okresla arkusz
organizacji przedszkola.

2. W arkuszu organizacji okres$la si¢ w szczegdlnosci:

a) czas pracy poszczegolnych oddziatow,

b) liczbg pracownikow,
c) liczbe dzieci przyjetych do przedszkola.

3. Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor przedszkola z uwzglednieniem

obowigzujacych przepisow.

§ 18.

1. Przedszkole pracuje w godzinach od 7.00 do 18.00 w dni robocze od poniedziatku do piatku.

2. Przedszkole pracuje od 1 wrzesnia do konca sierpnia.

3. Obowiazuja nastepujace przerwy w pracy przedszkola:

a) pierwsze 2 tygodnie sierpnia;

b) drugi tydzien ferii zimowych;

¢) w okresie Swiat Bozego Narodzenia od dnia 24 grudnia do dnia 1 stycznia;

d) w okresie Swiat Wielkanocnych poczawszy od Wielkiego Piatku do wtorku po Swietach.

§ 19.

1. Rozktad dnia danego oddzialu przedszkolnego dostosowany jest do potrzeb dzieci,
wynikajacych z ich rozwoju fizycznego, emocjonalnego, intelektualnego i spotecznego.

2. Ramowy rozktad dnia ustala dyrektor przedszkola.

3. Szczegbdtowy program dnia dla oddziatu ustala nauczyciel.



§ 20.
1. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych dostosowuje si¢ do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi:

a) z dzie¢mi w wieku 2-3 lata — okoto 15 minut

b) z dzie¢mi w wieku 4-5 lat — okoto 30 minut.

§21.

1. W trosce o prawidtowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztatcenia dzieci,
nauczyciele przestrzegaja obowigzujagcych w  podstawie programowej wychowania

przedszkolnego proporcji zagospodarowania czasu dzieci w rozliczeniu tygodniowym.

§ 22.
1. Wszystkie dzieci korzystaja z trzech positkdw dziennie:
a) $niadania
b) obiadu

c¢) podwieczorku.

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 23.
1. Nauczycieli oraz innych pracownikow zatrudnia dyrektor.

2. Dyrektor przedszkola w zatrudnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow zobowigzany jest
dobiera¢ osoby, ktore beda utozsamiac si¢ z misja przedszkola.
3. Pracownicy pedagogiczni, administracji i obstugi zatrudniani sg na podstawie umowy o prace

lub umowy zlecenia, w oparciu o przepisy z Kodeksu Pracy.



§ 24.

1. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z Kartg Nauczyciela i przepisami wydanymi na jej
podstawie.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza zgodnie
z obowigzujaca podstawa programowa i dopuszczonymi przez dyrektora programami, odpowiada
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.

3. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ wynosi 40 godzin na tydzien.
W ramach tego czasu pracy nauczyciel obowigzany jest realizowac:

a) zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze prowadzone bezposrednio z wychowankami;

b) inne czynno$ci wynikajace z zadan statutowych,
c) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec,

d) zajecia 1 czynnosci zwigzane z samoksztatceniem 1 doskonaleniem zawodowym.

§ 25.

1. Nauczyciel otacza kazdego wychowanka indywidualng opieka i utrzymuje kontakt z jego
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb dziecka,

b) ustalenia form pomocy i1 prowadzenia do jednos$ci wychowania przez rodzing i1 przedszkole,
¢) wlaczania rodzicow do wspotdziatania z przedszkolem.

2. Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy:

a) planowanie 1 prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej oraz
odpowiedzialno$¢ za jej jakosc¢;

b) codzienne i staranne przygotowywanie si¢ do zaje¢,

¢) systematycznie informowaé¢ rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 ksztalcacych
realizowanych w przedszkolu; zapoznania rodzicow z podstawa programowa wychowania
przedszkolnego i wiaczania ich do ksztattowania u dziecka okre§lonych tam wiadomosci
1 umiejetnosci,

d) systematyczna praca z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych,



e) tworzenie w przedszkolu pogodnej, zyczliwej atmosfery,
f) w miarg potrzeb organizowanie okresowych spotkan z rodzicami,
g) prowadzenie obserwacji pedagogicznych oraz ich dokumentowanie obserwacji,

h) przeprowadzenie badania gotowosci do nauki w szkole (diagnoza szkolna) w ostatnim roku
pobytu dziecka w przedszkolu,

1) staranne i terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej wynikajacej z przepisOw prawa
oswiatowego oraz innej obowigzujacej w placowce,

J) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng,

k) stale podnoszenie swoich umiejetnosci 1 kompetencji poprzez samoksztatcenie 1 doskonalenie
zawodowe,

1) udzial w zebraniach rady pedagogicznej,
m) przygotowywanie 1 dbanie o pomoce dydaktyczne oraz sprzgt przedszkolny,

n) odpowiedzialno$¢ za powierzong sale zaje¢ w celu utrzymania gotowosci funkcjonalnej

zapewniajacej bezpieczenstwo, tad i estetyke wystroju.

3. Do podstawowych praw nauczyciela nalezy:

a) opracowanie lub wybor programu nauczania z zachowaniem przepisOw prawa o$wiatowego,

b) samodzielne planowanie i realizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego z wykorzystaniem
wybranych i uznanych metod i form pracy,

c) decydowania o pakietach edukacyjnych, $§rodkach dydaktycznych i1 metodach ksztalcenia
wychowankow,

d) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji o$wiatowych 1 naukowych oraz
koscielnych, w porozumieniu z dyrektorem,

e) formutowania innowacji pedagogicznych, ktére wymagaja akceptacji dyrektora przedszkola,

f) zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego,

g) uczestnictwa w wewnetrznym doskonaleniu zawodowym.



§ 26.

1. Obowigzki 1 odpowiedzialno$¢ pracownikow obstugi okreslaja szczegdtowe zakresy zadan,
obowigzkow 1 odpowiedzialnosci, znajdujace si¢ w teczkach akt osobowych.

2. Pracownicy pedagogiczni i obstugi podlegaja bezposrednio dyrektorowi przedszkola.

§ 27.
1. Pracownik przedszkola zobowigzany jest:
a) przestrzega¢ regulamindéw obowigzujacych w przedszkolu;

b) przestrzega¢ przepisow 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

c¢) dba¢ o dobro przedszkola;
d) przestrzegac tajemnicy stuzbowej;

e) przestrzega¢ zalecen dyrektora, zwigzanych z organizacja pracy w przedszkolu.

2. Wszyscy pracownicy placowki przyczyniaja si¢ do dbatosci o klimat i atmosferg, przestrzegajac
zasad wspotzycia spotecznego.

3. W ramach dyscypliny pracy, pracownik powinien:
a) usprawiedliwi¢ spoznienie lub nieobecnosci w pracy;

b) zglosi¢ nieobecno$¢ w pracy na przynajmniej 1 godzing przed planowanym rozpoczeciem

pracy;

¢) uzgodni¢ z dyrektorem wyjscie w czasie pracy,
d) nie przyjmowac prywatnych wizyt w placowce;

e) wykonywa¢ inne czynnoS$ci zlecone przez dyrektora, wynikajace z aktualnych potrzeb

placowki.



ROZDZIAL VI
Rodzice
§ 28.

1. Znaczaca uwage poswieca si¢ wspolpracy z rodzicami w celu wytworzenia wspolnoty
przedszkolnej, ktéra koncentruje si¢ na dziecku i jego potrzebach, dba o jego harmonijny rozwoj

W powigzaniu z programem dydaktyczno-wychowawczym.

§ 29.
1. Formy wspétpracy z rodzicami:
a) zebrania ogdlne 1 grupowe,
b) kontakty indywidualne z dyrektorem i nauczycielami,
C) zajecia otwarte,
d) spotkania ze specjalistami, np. psychologiem, pedagogiem, lekarzem itp.

f) imprezy 1 uroczystosci przedszkolne potaczone z prezentacja umiejetnosci artystycznych dzieci,

h) gazetki informacyjne dla rodzicow,
1) spotkania integracyjne,

j) inne formy stosowane w pedagogice.

2. Rodzice / prawni opiekunowie majg prawo do:
a) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

b) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji 1 zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji
wynikajacej z koloru skéry, rasy, narodowosci, plci, wyznania oraz pozycji spolecznej czy
materialne;j,

¢) znajomosci zatozen i zadan ksztalcacych i wychowawczych wynikajacych z realizacji programu
wychowania przedszkolnego

d) uzyskiwania od nauczyciela rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka, postepow

edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych oraz stanu gotowosci



dziecka 6-letniego do podjecia nauki w szkole,

e) uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazowek odno$nie przyczyn trudnosci wychowawczych
1 sposobow udzielania dziecku wsparcia,

f) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnej z ich potrzebami
w miar¢ mozliwos$ci przedszkola,

g) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw 1 zaje¢, oraz poziomu

prowadzonych zaje¢ dodatkowych.

3. Rodzice / prawni opiekunowie majg obowigzek:
a) znaé 1 przestrzegac postanowien niniejszego statutu,

b) scisle wspodipracowac z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych 1 ustalania drogi indywidualnego rozwoju dziecka,

c) zapewni¢ regularne uczeszczanie na zajecia dydaktyczno-wychowawcze, dziecku
podlegajacemu obowigzkowi szkolnemu 1, w jego przypadku, usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci
na zaje¢ciach dydaktycznych,

e) przyprowadza¢ 1 odbiera¢ dziecko z placéwki — przez rodzicoOw lub pisemnie upowazniong
przez nich osobe pelnoletnia, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,

f) przyprowadza¢ do przedszkola wylacznie dzieci zdrowe, jak réwniez przedstawia¢ na
prosbe dyrektora lub nauczyciela odpowiednie zaswiadczenie lekarskie dotyczace stanu
zdrowia, zawiadamia¢ o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych, a takze zgtasza¢
nauczycielowi niedyspozycje dziecka zardwno fizyczne jak i psychiczne,

h) uczestniczy¢ w zebraniach 1 innych formach wspotdziatania przedszkola 1 rodziny dziecka,
majacych na celu wilasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspdlnych dziatan
edukacyjnych i wychowawczych,

1) na biezaco informowac¢ nauczyciela o zmianach adresu zamieszkania, telefonu kontaktowego,
J) sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen,
k) terminowo uiszcza¢ odplatnos$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu,

1) odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania przedszkola.



ROZDZIAL VII
Wychowankowie
§30.

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 2 do 5 lat.

2. Dzieci maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnoSci maja
prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktycznego — opiekunczego
dostarczajacego roznorodnych bodzcéw, zgodnie z zasadami pracy z malym dzieckiem,
potrzebami 1 mozliwo$ciami rozwojowymi,

b) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach,
c¢) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,

d) wszechstronnego rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan i zdolnosci, mozliwosci i potrzeby
tworczej aktywnosci,

e) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki atmosferyczne,

f) nieskrepowanego uczestnictwa w zyciu przedszkola,

g) pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w sytuacji zaistnienia takiej potrzeby,

h) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychiczne;,

1) szacunku dla réznorodnych jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
J) statej uwagi 1 opieki nauczyciela, opieki ze strony innych pracownikéw przedszkola,
k) wypoczynku, jesli jest zmeczone,

1) racjonalnego zywienia,

m) nagradzania wysitku 1 osiagnig¢,

n) znajomosci swoich praw 1 obowigzkow.

4. Do obowigzkow dziecka nalezy:

a) przestrzeganie zawartych uméw i norm spotecznych obowigzujacych w grupie i przedszkolu,



b) szanowanie godnosci osobistej rowiesnikow 1 dorostych,
c) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia,

d) szanowanie zabawek, ksigzek, pomocy dydaktycznych.

ROZDZIAL VIII
Bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu
§ 31.

1. Przez caly dzien od chwili przejecia dziecka od rodzicéw, opieke nad dzieckiem sprawuje
nauczyciel.

2. W czasie spaceréw i1 wycieczek przedszkole zapewnia odpowiednig do liczby dzieci obecnos¢
dorostych (minimum 1 osoba dorosta na 10 dzieci).

3. W przedszkolu czuwa si¢ nad zdrowiem 1 ksztaltowaniem postaw prozdrowotnych dzieci.

§ 32.

1. Podczas pobytu dzieci na terenie przedszkolnym uczy si¢ dzieci korzystania z urzadzen
terenowych zgodnie z zasadami bezpieczenstwa. Ustala si¢ normy i zasady korzystania z tego
sprzetu.

2. Podczas zaje¢ dydaktycznych zawsze nalezy przemys$le¢ organizacyjnie tok ¢wiczen
ruchowych, przebieg zabawy pod katem bezpieczenstwa dzieci. Nauczyciel musi przewidywac

ewentualne zagrozenia 1 im przeciwdzialac.

§ 33.

1. Rodzice przyprowadzaja dziecko do przedszkola 1 oddaja bezposrednio nauczycielowi lub
innemu upowaznionemu pracownikowi oraz odbierajg dziecko bezposrednio od nauczyciela lub
upowaznionego pracownika.

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez osobe dorosta i pelnoletnia, zdolng do
podejmowania czynnosci prawnych, upowazniong (na piSmie) przez rodzicow. Upowaznienie
takie jest skuteczne przez caly okres uczeszczania dziecka do przedszkola. Upowaznienie moze

zosta¢ odwolane lub zmienione w kazdej chwili.



3. Rodzice (prawni opiekunowie) moga upowazni¢ okreslong osob¢ do jednorazowego odebrania
dziecka z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastapi¢ przez udzielenie pelnomocnictwa
w formie pisemnej. Nauczyciel moze domaga¢ si¢ wylegitymowania osoby odbierajacej dziecko.
4. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko ( np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywal, ze nie jest w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa.

5. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

6. Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka
w czasie pobytu w przedszkolu rodzic zobowigzany jest do odebrania dziecka. W sytuacjach
infekcji, chorob skoérnych, zakaznych, dziecko nie moze uczgszcza¢ do przedszkola do

catkowitego wyleczenia. W przedszkolu nie mozna podawa¢ dziecku zadnych lekarstw.

ROZDZIAL IX

Zasady rekrutacji, przyjmowania i skreslania dziecka z listy wychowankow
§ 34.
1. Dzieci do przedszkola przyjmuje dyrektor.
2. Dokumentacje przyje¢ dzieci przechowuje si¢ w dokumentach przedszkola.

3. Przyjecie dzieci do przedszkola odbywa si¢ na podstawie ztozonej dokumentacji (podanie)
1 uiszczeniu oplaty za pierwszy miesiagc opieki z gory w terminie 7 dni od podpisania umowy.
W przypadku rezygnacji rodzica z przyjecia dziecka do przedszkola oplata za pierwszy miesigc nie
jest zwracana.

6. Rekrutacje dzieci prowadzi si¢ co roku wedlug nastgpujacego harmonogramu
a) przyjmowanie podan, rozmowa z rodzicami dziecka,

b) w przypadku wolnych miejsc w przedszkolu dzieci przyjmuje si¢ takze w ciggu roku

przedszkolnego.

§ 35.

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankow przez dyrektora przedszkola skutkujace

wypowiedzeniem umowy, gdy rodzice / prawni opiekunowie:



a) nie przestrzegajg postanowien obowigzujagcego w placowce statutu,

b) nie wywiazuja si¢ z obowigzku terminowego regulowania obowiazujacych w placowce optat

c) zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka, majace wplyw na
prawidtowy proces dydaktyczno-wychowawczy i1 bezpieczenstwo innych dzieci w przedszkolu,

d) nie zglosili dyrektorowi lub nauczycielowi prowadzacemu grupe powodu nieobecnosci dziecka
trwajacej ponad jeden miesiac,

e) nastgpit brak wspolpracy pomiedzy rodzicami / prawnymi opiekunami a pracownikami
pedagogicznymi przedszkola w kwestii rozwigzywania problemow powstalych w procesie
edukacji i wychowania dziecka,

f) oraz gdy rodzice otrzymuja informacje, ze dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu

1 bezpieczenstwu innych dzieci.

2. Pisemng decyzje dyrektora o skresleniu dziecka z listy wychowankow przedszkola przekazuje

si¢ rodzicom lub przesyla na podany adres.

ROZDZIAL X
Odplatnos¢ za przedszkole
§ 36.
Odptatnos¢ rodzicéw za pobyt dziecka w przedszkolu sktada sie¢ z:
a) oplaty stale;j,
b) oplaty za zajecia dodatkowe,
c) oplaty za wycieczki,
d) optaty za wyzywienie,
e) jednorazowej oplaty za ubezpieczenie i materiaty dydaktyczne.
2. Czesne nalezy uiszczaé¢ do dnia 5. kazdego miesigca ,,z gory” na konto przedszkola.
3. Dyrektor w sytuacjach wyjatkowych moze udziela¢ ulg i zwolnien z odptatnosci.

4. W przypadku zalegto$ci w oplatach trwajacej powyzej jednego miesigca od terminu ustalonego

w niniejszym statucie, dyrektor przedszkola powiadamia pisemnie rodzicow o wysokosci



nalezno$ci 1 podaje 7-dniowy termin wplaty. Po tym terminie dziecko moze zosta¢ skreslone

z listy dzieci uczeszczajacych w trybie natychmiastowym.

ROZDZIAL XI
Budzet przedszkola
§ 37.

1. Budzet przedszkola tworzy si¢ z czesnego wnoszonego przez rodzicoOw oraz dotacji ustalonej na
podstawie odrgbnych przepisow.

2. Dyrektor odpowiada za gospodarke finansowa przedszkola.

3. Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz kontroli w zakresie jej

wykorzystania

Postanowienia koncowe
§ 38.

Statut ustala, nadzoruje prace nad zmianami oraz zatwierdza dyrektor prowadzacy przedszkole.

Statut przedszkola nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

§ 39.

Prowadzenie przedszkola jest dziatalnoscig o§wiatowo — wychowawczg w rozumieniu ustawy o
systemie oswiaty.

§ 40.

Przedszkole uzywa pieczgci podtuznej o tresci Akademia Dziecka Niepubliczne Przedszkole
05-515 Nowa Wola, ul. Postgpul02.
§ 41.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami .

1. Przedszkole posiada logo.
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